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SIRKULER

Sayi : 2021 - 075 Istanbul, 15.08.2021
KONU: Asi olmamak isverene is s6zlesmesini fesih hakki verir mi?
Sayin Miikellefimiz,

Cin’de ortaya ciktiktan sonra tiim Ulkelere yayilan covid-19 salgini tiim is ve sosyal hayati alt ist etmis;
azalan Gmitler asilama ile tekrar yesermistir. Ancak hizli normallesme ile birlikte gelinen asamada ¢ok
dramatik bir gelisme ile karsilasmis bulunmaktayiz. Aciklanan verilerden pandeminin dordinci
evresinde temel hastalik kaynaginin hi¢ asilanmayanlar ve/veya eksik doz asi yaptiranlar oldugu
anlasiilmaktadir. Bu olgunun ortaya ¢ikmasindan sonra is hayatinda en ¢ok tartisilan konularin basinda
ise asi olmayi reddedenlerin is akitlerinin isverenleri tarafindan hakli veya gecerli nedenle feshedilip
edilemeyecegi noktasinda digimlenmis bulunmaktadir.

Anayasamiza gore; Tibbi Zorunluluklar ve Kanunda Yazili Haller Disinda Zorla Asi Yapilamaz.

1982 Anayasa’sinin 17 nci maddesinde; “Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakkina sahiptir. Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin vicut
bitlnligine dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz”;13 inci
maddesinde de; “Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili
maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir” denilmistir.

Bu noktada covid asisi yoninden ortaya ¢ikan temel gereklilikler tibbi zorunluluk, kanunilik ve
olciltlik olarak gorilmektedir.

Zorunlu Asi Uygulamasina iliskin AYM’nin Halime Sare AYSAL Karari

Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu, 11/11/2015 tarihinde, Halime Sare Aysal’in basvurusunda
(Basvuru No: 2013/1789), zorunlu asi uygulamasi hususunda verilen tedbir karari nedeniyle
basvurucunun maddi ve manevi varligin korunmasi ve gelistirilmesi hakkinin ihlal edildigine karar
vermistir. Anayasa Mahkemesine gore; Anayasa’nin 17 ve 13. maddesinde tibbi miidahalelere iliskin
ulusal ve uluslararasi alandaki mevzuat hikimlerinin riza unsurunu temel sart olarak 6ngordigu, hak
ya da 6zglirlige bir miidahale s6z konusu oldugunda 6ncelikle tespiti gereken hususun, midahaleye
yetki veren bir kanun hiikminin, yani midahalenin hukuki bir temelinin mevcut olup olmadigidir. Bu
kapsamda yasal diizenlemenin icerik, amac ve kapsam bakimindan belirli ve muhataplarinin hukuksal
durumlarini algilayabilecekleri aciklikta olmasi gerekmektedir. Hak ya da 6zgirlige midahale eden
kuralla belirli 6lctlerdeki takdir alaninin uygulayiciya birakilmasi miimkiinse de etkin hak korumasinin
saglanabilmesi icin midahaleye temel alinan yasanin lafiz ve yorumunda asgari bir kesinligin
saglanmasi gerekmektedir.

AYM bu karari ile asi ile ilgili yapilacak bir kanuni diizenlemenin c¢ergevesini ¢izmis bulunmaktadir.
AYM ayrica 1593 sayili Kanun kapsaminda da zorunlu asi uygulamasina kanuni dayanak teskil edecek
bir diizenlemenin bulunmadigi ifade edilmistir.

Sirktler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Birsen UCAR (birsenucar@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa ge¢cmenizi rica ederiz.

is bu sirkiilerde yer alan aciklamalarimiz, genel bilgiler iceriyor olabilir. INPACT ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz
Denetim A.S. bu sirkiilerin icerdigi bilgiler hakkinda tarafimiza danisiimadan uygulanmasindan kaynaklanan veya icerigine
iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir sorumluluk almaz ve uygulayicilar da
tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunamazIar.
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Mevcut yasalarda Covid-19 asisina 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir.

Covid-19 asisi 6zelinde yapilan diizenlemeler genel olarak Saglik Bakanhgi ve Bilim Kurulu kararlarina
dayanmaktadir. 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu bulasici hastaliklardan birine yakalananlara
“calisma yasagl” getirmistir (m.126). AYM de lilkemizde mevcut durumda zorunlu asi uygulamasina
iliskin 6ngortlebilir nitelikte bir kanuni diizenlemenin bulunmadigina karar vermistir.

GUnUmuzde pandemi olarak adlandirilabilecek yeni viris salginlari artik siklikla gorulebildiginden,
mevzuatta yer alan salgin hastalik listeleri glincelligini kaybedebilmektedir. Bir hastaligin bulasici olup
olmadigi DSO ve Saglik Bakanliklari tarafindan ilan edilebilmektedir. Bu cercevede koronavirus bir
salgin/bulasici bir hastalik olarak kabul edildiginden, dogal olarak bu hastaliga yakalananlarin
“calismalarl” yasaklanmis durumdadir.

6331 sayili is saghg ve Giivenligi Kanununa gore isveren; calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yukimli olup, ¢alisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve glivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar. isyerinde karsilasilabilecek saglk ve giivenlik
riskleri, koruyucu ve Onleyici tedbirler hakkinda galisanlarini bilgilendirir. Saglik muayenesi yaptirilan
¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Asl yaptirmayan is¢inin hastalanarak 1 haftadan fazla ise gelmemesi isverene hakli fesih hakki verir.

4857 sayili is Kanunun 25/Ill maddesinde isgiyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile galismaktan
alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi isverene derhal fesih hakki veren nedenler arasinda
sayllmistir. Covid pandemisi bulasici hastalik olarak zorlayici bir neden olarak kanunda yer almaktadir.

Sirf agl yaptirmamak isverene fesih hakki verir mi?

Bu sorunun cevabini hem Anayasal/yasal dizenlemelerde hem de bireysel ve toplumsal dlcekte
aramak gerekmektedir. Bir tarafta kisinin vicit butinlGgine iliskin konularda 6zglr karar verme
yetkisi diger tarafta ise kamu sagligi baglaminda baskalarinin saglk ve yasam hakkina miidahale
boyutudur.

Anayasamiz zorunlu asi igin tibbi zorunluluk ve kapsami,amaci ve gergevesi dogru belirlenmis bir yasal
diizenleme ihtiyacina atif yapmaktadir. Sahsi kanaatim asi konusunda tek basina yasayan, kendisi ve
aile tyeleri hig bir toplumsal-sosyal ortama girmeyenler hari¢ olmak lizere(¢cok mimkiin olmamakla
birlikte) her birey icin tibbi bir zorunluluk olustugu yoniindedir. Asiya erisimin mimkiin oldugu
Ulkemizde kamu saghgl bakimindan en basta 6zendirici daha sonra da yaptirmayanlar yoniinden
caydirici dnlemlerin zaman gecmeden alinmasi gerekmektedir. Ornegin okullarin agilmasinin
onemine binaen, ebeveyni asi olmamis cocuklarin okula gelisleri bir tarafta ebeveyni asili olan
cocuklari tehlikeye atarken diger tarafta asisiz olanlarin cocuklarinin okula erisimlerinde sorunlara yol
acabilecektir. En erken zamanda net mesajlarin ve diizenlemelerin yapilmasi elzem gérilmektedir.

isverenler calisanlarin saglik ve givenliklerini korumakla édevlidirler. Bu kapsamda &éncelikle
bilgilendirici ve tesvik edici olmalidirlar. Her organizasyon kendi is yapis sekillerine, her bir ¢alisanin
¢alisma mekanina gore degisebilecek farkli dnlemler almahdir. Ayni ortamda ¢alismak durumunda
kalanlar i¢in asinin 6zendirilmesi ve belirli bir sire verilerek zorunluluk getirilmesi muimkiin
olabilecekken, uzaktan galisan veya tek basina kendine 6zel odasinda calisanlar icin daha esnek
uygulamalar belirlenebilecektir.
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Mevcut dizenlemelerimiz geregince, sirf asi olmamak isverenlere is s6zlesmelerini hakl nedenle

fesih hakki vermemektedir. Ancak is ve calisan Ozelinde gerekli degerlendirmeler yapilarak,
hakkaniyet ve olculiliik prensiplerinden sasmadan, esit islem borcuna riayetle 6nceden gerekli
bilgilendirme yapilmak kosuluyla ¢alisanlarin mevcut haklarinin verilerek gecerli feshe kadar
gidebilecek idari kararlarin alinabilecegi kanaatini tasimaktayim. Feshin son ¢are oldugu ilkesinden
hareketle yillik izin, telafi calismasi ve Uicretsiz izin uygulamalarinin asi yaptirmamakta direnenler igin
oncelikle dikkate alinmasi uygun olacaktir. Kanuni diizenleme yapilmamasi halinde konu uzun vadede
yargl kararlar ile netlesecektir. Ancak bu durum gecen zaman icinde is piyasasinda tamiri zor
anlasmazliklara yol acabilecek bir boyut tasimaktadir.

Saygilarimizla,

MEGA GLOBAL GRUP
=  Uluslararasi Bagimsiz Denetim
= Yeminli Mali Musavirlik
=  Mali Musavirlik
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