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KONU: ise iade davasi nedir? Hangi hallerde ise déniis davasi agilir? is akdinin feshinde usul?

Sayin Miikellefimiz,
ise iade davalari ile ilgili soru — cevaptan olusan bilgi notumuz asagida yer almaktadir.

1. ise iade davasi nedir?

ise iade davasi, is glivencesi kapsaminda olan iscilerin is akitlerinin “gecerli” bir nedenle, farkli bir deyisle
“iscinin yeterliliginden veya davranislarindan” ya da “isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan” nedenlerle feshedilmediginin, feshin yasaya aykiri oldugunun ileri suruldiga ve
magduriyetin giderilmesinin talep edildigi bir dava tiiriidir. is giivencesi hukukumuza 2002 yilinda 4773
sayili sayili Kanun ile girmistir. is gilivencesi daha sonra yiiriirliige giren 4857 sayili is Kanunu’nun 18-21.
maddelerinde dizenlenmis, kapsamda olan isciler bakimindan isverenin sireli fesih hakki
sinirlandiriimstir.

Eski 1475 sayili Is Yasasinda is¢inin isveren tarafindan isten ¢ikariimasinda éngériilen tek kosul, isciye belirli
bir siire 6nceden haber verilmesi ve iscinin hak etmis olmasi durumunda kidem tazminatinin ddenmesi
idi. S6z konusu fesih bir hakkin kotiye kullanilmasi veya haksiz fesih olustursa da gecerli bir fesih olarak
kabul ediliyordu. Belirli bir tazminat ylikimliligi s6z konusu olmakla birlikte is iliskisini sona erdirmekte
ve iscinin ise iadesini dngormemekteydi.

is glivencesi kavrami, mutlak anlamda her kosulda isgi icin is glivencesi saglamaz. Amag, isverenin is
sozlesmesini istedigi kosullarda, istedigi zaman yani "keyfi" olarak sona erdirme girisiminin dnlenmesidir.
Yoksa is glivencesi hicbir sekilde isyerinden is¢i ¢ikarilamamasi anlamina gelmedigi gibi isletme
gerekliliklerinin g6z 6nlinde tutulmasi hususunu da ortadan kaldirmaz.

Bu durumda is glivencesinde amag, karsilikli gliven iliskisinin en dnemli 6zellik oldugu is s6zlesmesinde
glivencesi ile isletme gerekleri arasinda uyumlu bir dengenin kurulmasi olmalidir.

2. Kimler is giivencesi kapsamindadir?

is glivencesi 4857 sayili is Kanunu ile Basin is Kanunu’na tabi gazetecileri kapsamina almis olup, Borglar
Kanunu ile Deniz is Kanunu kapsamindakileri ise maalesef kapsam disi birakmustir. is Kanunu bakimindan
incelersek;

a. isyerinde 30 veya daha fazla iscinin ¢alistirilmasi gerekir.

is sdzlesmesinin feshinde aranan gegerli bir sebep gdsterme zorunlulugu otuz ve daha fazla iscinin
calistirildigi isyerleri icin s6z konusudur. Bu otuz isci sayisina fesih bildirimi yapilan tarihte belirli-belirsiz
siireli, tam-kismi siireli, daimi-mevsimlik is sdézlesmeli ile calisan isciler dahildir. iscilerin fiillen calisiyor
olmasi gerekmemekle birlikte isverenle aralarinda hizmet akdi devam ediyor olmasi yeterlidir. Ancak
ciraklar, stajerler, meslek 6grenimi géren 6grenciler, 6diing isciler, alt isveren iscileri, ikame isciler hesaba
katilmazlar.

Sirkiiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde;  Birsen UCAR (birsenucar@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa ge¢menizi rica ederiz.

is bu sirkiilerde yer alan aciklamalarimiz, genel bilgiler iceriyor  olabilir. INPACT ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz
Denetim A.S. bu sirktilerin icerdigi bilgiler hakkinda tarafimiza danisiimadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin
olarak ortaya ¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza
haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunamazlar.
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Ayni isverene ait farkli illerde olsa bile ayni iskolundaki isyerlerinde calisan isciler bu sayida dikkate

alinacak olup, ayri iskolunda olanlar ise ayni ilde olsa bile dikkate alinmamaktadir. Yine is Kanunu
kapsaminda olmayan isciler de 30 is¢i sayisinin hesabinda dikkate alinmazlar.

b. iscinin en az alt1 aylik kidemi olmasi

iscinin is glivencesine sahip olmasindaki bir diger sinirlama ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde
gecen hizmet sirelerinin toplaminin en az 6 ay almasi gerekliligidir. Deneme siresi kideme dabhildir. Buna
ilaveten ayni isverenin farkli iskollarinda yapilan ¢alismalar da bu sireye dahildir. Ancak bir holding
blnyesinde yer alan farkli sirketlerde gecirilen siirelerin toplanmasi s6z konusu degildir, ¢linki her sirketin
ayri tzel kisiligi vardir.

c. Iscinin isveren vekili durumunda olmamasi

is Kanunu’na gore “Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin
blitiiniinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri is glivencesi
kapsami disindadir.

Burada dikkat edilecek husus isletmenin biitlinlinii sevk ve idare eden 6rnegin genel midir ve yardimcilari
kapsam disindadir. Ancak isyeri bakimindan isveren vekillerinin is glivencesi kapsami disinda kalmalariigin
hem isyerinin bitinind sevk ve idare etmeleri hem de isci alma-isten ¢ikarma yetkilerinin birlikte
bulunmasi gerekir.

d. Belirsiz siireli is s6zlesmesine gore ¢alisiyor olunmasi

is glivencesi hiikiimleri belirsiz siireli is akdi ile calisan isciler icin s6z konusu olup, belirli siireli is akdi ile
calisan isciler is glivencesi kapsami disindadir.

e. is akdi istifa, ikale ile sona ermemelidir.

is glivencesi isveren tarafindan yapilan fesihlere karsi giivence saglar. Bunun disinda is akdi taraflarin
anlasmasi (ikale), isci tarafindan siireli fesih veya istifa ile sona erme halinde is glivencesi s6z konusu
olmamaktadir.

Ancak isciden 6nceden alinmis tarihsiz istifa dilekcelerinin daha sonradan isveren tarafindan doldurulmasi
halinde yapilan fesihler, tespit halinde, isveren feshi olarak kabul edilir.

f. Muvazzaf askerlik hizmeti sonrasi ise donenler is glivencesi kapsami disindadir.

Muvazzaf askerlige giden iscilerin is akitleri askida olmadigi, is akitleri sona erdigi icin askerlik donisu ise
alinmamalari halinde ise iade i¢in is glivencesi hilkimlerinden faydalanamazlar.

3. is akdinin feshinde usul nedir?
- Fesih bildirim yazili, fesih nedeni acgik ve kesin olmalidir.

isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir. isveren fesih yazisinda c¢ok genel ve muglak ifadelerle yetinemez. isciden kaynaklanan
sebepler s6z konusu oldugunda; is¢inin hangi agidan yetersiz oldugu veya hangi davranislarinin sireli
feshe yol actigi yazili bildirimde yer almalidir. isletmeden kaynaklanan nedenlerde de feshin hangi
ekonomik veya teknolojik nedenlerle yapildigi acikga belirtilmelidir.
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- Is¢inin savunmasi alinmalidir.

is Kanunu’na gore; hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz siireli is s6zlesmesi,
o is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci maddenin (ll)
numarali bendi (ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranislar) sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

Savunma, sozlesme feshinden dnce alinmaldir. Fesih bildirimi ile birlikte veya fesihten sonra savunma
alinmasi feshi gegersiz kilar. Ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirih durumlar hari¢ olmak Gzere sirf savunma
alinmamasi yapilan feshi gegersiz kilar.

4. ise iade davasi nasil, nerede ve ne zaman agilir?

is sézlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gdsterilen sebebin gecerli bir
sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde ise iade talebiyle, 7036
sayili is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir. Yani fesih bildirimi
isciye ulastigi tarihten itibaren 1 ay icinde arabulucuya basvurmak zorunda olup, bu bir dava sartidir. isgi
bu 1 aylik slireyi gecirirse basvuru ve dava hakkini kaybedecektir.

Arabuluculuk asamasinda taraflar ise baslama konusunda anlasirsa;

e ise baslatma tarihi,
e bosta gecen siireye iliskin licret ve diger haklarin parasal tutari

e iscinin ise baslatiimamasi durumunda is glivencesi tazminati tutarini belirlemeleri zorunludur.

Aksi halde anlasma saglanamamis kabul edilir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi héalinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten
itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede is
mahkemesi yerine 6zel hakeme de gotirilebilir. Ozel hakeme gidilmesi halinde is mahkemesi yolu
kapahdir. Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava agilmasi mahkemece reddedilmektedir. Kesinlesen
ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya basvurulabilir. Feshin gecerli bir
sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigi isverene aittir. isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi
takdirde, bu iddiasini ispatla ylkimlGdr.

5. ise iade davasi ne kadar siirer? Ne kadar zamanda sonuglanir?

Onceki diizenleme; ise geri donmek talebiyle agilacak dava, 2 ay igerisinde sonuglanmali ve temyizi de 1
aydan 6nce tamamlanmalidir seklindeydi. Ancak 12/10/2017 tarih ve 7036 sayili yasada; “Dava ivedilikle
sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi héalinde, bolge adliye
mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir” seklinde hiikiim getirerek 6nceki yasada yer alan kesin
stirelerden kagcinmistir.

Saygilarimizla,
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= Mali Misavirlik
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