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KONU:
is Kazasi Sorusturmalari ve Gegici is Géremezlige Esas Caligilmadigina Dair Bildirimlerde Degisiklik Yapildi.

OZET BILGI:

Kisa vadeli sigorta kollari uygulamalarindan olan is kazasinin tespiti ve sorusturulmasi siregleri ile
istirahatli olan sigortalilara 6denen gegcici is goremezlik 6denegine esas calisiimadigina dair bildirime
iliskin 29/9/2016 tarihli, 2016/21 sayil Genelgede yapilan degisiklikleri iceren 23/09/2019 tarih ve
2019/20 sayili SGK genelgesi yayimlanmistir.

Sayin Miikellefimiz,

Kisa vadeli islemlere iliskin SGK uygulamalari esas itibariyle 2016/21 sayili genelge ile agiklanmistir. Bu
Genelge’de 23/09/2019 tarih ve 2019/20 sayili SGK genelgesi ile yapilan degisiklikler 6zet olarak su
sekildedir:

1-Mevcut durumda tiim is kazalan SGK miifettisleri tarafindan sorusturuluyor iken, bundan sonra
olimlii vakalar SGK miifettisleri, o6liimlii olmayan vakalar ise SGK denetmenleri tarafindan
incelenecektir (Calisma Bakanligi is miifettisleri tarafindan bu konuda tahkikat yapilmamaktadir).

Mevcut durumda 6liimle sonuglanan vakalar haricindeki vakalarin iskazasi olup olmadigina baskaca bir
arastirma ve sorusturma yapilip yapilmadigina bakilmaksizin her ilde bulunan SGK Uniteleri binyesindeki
“Kisa Vadeli Sigorta Servislerince” karar verilmektedir. Servis tarafindan olay hakkinda eger “is kazasi
degildir" karari alinmasi ve ilgili sigortalinin da bu karara itiraz etmesi halinde s6z konusu vaka bir kez de
SGK Unitesi icinde yer alan "is Kazasi Tespit Komisyonunca" incelenerek karara baglanmaktadir. Bu
Komisyonun da vaka hakkinda “is kazasi degildir" kararina sigortalinin yeni bilgi ve belgeler ile itiraz
etmesi halinde olay, komisyonca karar verilememesi halinde, olusturulacak dosya, tim vakalarda daha
once muifettis incelemesine gonderilmekte iken, getirilen yeni degisiklikle bu defa denetim talebi 61imlu
olmayan vakalarda sosyal glivenlik denetmenlerine, 6limle sonuglanan vakalarda ise ancak mifettis
incelemesine gonderilecektir.

Bu degisiklikle, yaralanmali is kazalarinin her ilde sabit gérev yapan denetmenler vasitasiyla yapilmasi ile
daha erken sonuglandiriimalarina, mifettislerin de daha sofistike olaylara yogunlasmalarina imkan
saglanmistir.

2-Yeni degisiklikle kayitdisi ¢ahisirken is kazasi sonucu vefat edenlerin sigortalilik tespitleri SGK
miifettisleri tarafindan yapilacaktir.

isveren tarafindan Kuruma sigortalilik bildirimi yapilmamis olanlarin kaza gecirmesi halinde; mevcut
durumda dosya sigortaliligin tespiti amaciyla 6nce denetmene gonderilirken; yeni durumda ise
sigortalilk ve is kazasi tespiti; 6limli olmayan vakalarda sosyal glivenlik denetmenlerince, 6limle
sonuglananlarda ise Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ilgili Grup Baskanliginca (mufettis tarafindan)
yapilacaktir.

Ornek-1: 27/08/2019 tarihinde bir isyerinde meydana gelen kazada, sigortasiz ¢alisan bir kisi 6lmustr.
Bu durumda hazirlanacak dosya sigortalilik ve is kazasi tespiti amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanliginin
ilgili Grup Baskanlgina gonderilecektir.
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Ornek-2: 19/08/2019 tarihinde bir isyerinde ¢ikan yangin neticesinde (¢ sigortali ile sigortasiz bir kisi
yaralanmis, bir sigortali ise vefat etmistir. S6z konusu olay 6limli vaka oldugundan ve sigortasiz ¢alisma
bulundugundan kazaya dahil olanlarin tamami icin dosya incelenmek Uzere Rehberlik ve Teftis
Baskanhginin ilgili Grup Baskanligina iletilecektir.

Ornek-3: 01/08/2019 tarihinde bir isyerinde meydana gelen kazada iki sigortali ile sigortasiz ti¢ kisi
yaralanmistir. S6z konusu olay 6limli olmadigindan ve sigortasiz ¢alisma bulundugundan kazaya dahil
olanlarin tamami icin dosya sosyal glivenlik denetmeni tarafindan incelenecektir.”

3. Cahgilmadigina dair bildirim usuliinde degisiklik yapilmistir.

Bilindigi Uzere, 5510/ 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda hizmet akdi ile bir veya
birden fazla isveren tarafindan calistirilan sigortalilara, is géremezlik 6deneklerinin 6denebilmesi igin
isverenlerince istirahat siliresince isyerinde calisiimadigina dair bildirimin yapilmasi gerekmektedir.
Mevcut genelgenin “6.7.Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi” baslkli béliminin Gglinct paragrafinda yer
alan “halinde” ifadesinden sonra gelmek lzere “, sigortali adina 30 giin veya istirahat siresi ile uyumlu
olmayacak sekilde fazla prim 6deme giin sayisi bildiriimesi durumu hari¢ olmak lzere” ifadesi
eklenmistir.

Yapilan degisiklikle istirahatli donemde isveren tarafindan Ucretleri 6denen sigortalilar adina tam ay
bildirim yapilmasi ancak “calismadi” seklinde bildirim yapilmamasi halinde veya rapor siiresinden fazla
prim gin sayisi bildirilmesi ve eksik glin nedeni olarak “12-birden fazla” secimi yapilmasi halinde
sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi 6denmeyecegi belirtilmistir.

Ornek-1: 03/06/2019 — 12/06/2019 tarihleri arasinda istirahatli olan sigortali adina Haziran/2019 ayi icin
ayhk prim ve hizmet belgesinde 30 glinlik prim bildirilmis ve ayrica g¢alisiimadigina dair bildirim
yapilmamistir. Bu durumda sigortali adina “calismadi” seklinde bildirim yapilmadigi slirece gegici is
goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Ornek-2: 06/05/2019 — 15/05/2019 tarihleri arasinda istirahat raporu bulunan sigortali adina aylik prim
ve hizmet belgesi ile Mayis/2019 ayi icin 25 ginliik prim bildirilmis ve eksik giin nedeni olarak “12-Birden
Fazla” secimi yapilmistir. Bu durumda eksik gilin siresi ile istirahat siiresi uyumlu olmadigindan ve eksik
giin nedeni “l1-istirahat” olarak bildirilmediginden, sigortali adina “calismadi” seklinde bildirim
yapilmadigi slirece gecici is géremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Ornek-3: 08/07/2019 — 17/07/2019 tarihleri arasinda istirahat raporu bulunan sigortali adina aylik prim
ve hizmet belgesi ile Temmuz/2019 ayi igin 5 glinlik prim bildirilmis ve eksik giin nedeni olarak “12-
Birden Fazla” segimi yapilmistir. Bu durumda sigortali adina bildirilen prim giin sayisi, istirahat siiresine
uyumlu kabul edilecek ve bildirim siiresinin gegmis olmasi ancak herhangi bir yontemle ¢alisiimadigina
dair bildirim yapilmamis olmasi halinde gegici is géremezlik 6denegi 6denecektir.

ilgili Genelge’ye ulasmak icin tiklayiniz...

Saygilarimizla,

MEGA GLOBAL GRUP
= Uluslararasi Bagimsiz Denetim
=  Yeminli Mali Misavirlik
=  Mali Musavirlik
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