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KONU:
Serbest Zaman izni Olarak Kullandirilan Fazla Mesai Ucreti Sigorta Primine Tabi Degildir.

OZET BILGI:

Fazla calisma veya fazla sirelerle ¢calisma Ucreti, Ucretin bir pargasi olarak hakedilen ayin kazancina
ilave edilerek sigorta primine tabi tutulmaktadir. Ancak s6z konusu calismalar isci tarafindan yazili
talep edilmek ve isveren tarafindan da 6 ay icinde kullandiriimak sartiyla serbest zaman olarak
degerlendirilebilir. Bu durumdafazla c¢alisma karsihg (Gcret oOdemesi yapilmayacagindan,
isverence serbest zaman izni kullanilmasina karar verilen aydaki sigortali tam Ucreti lGzerinden SGK’ya
bildirim yapilmasi gerekmektedir. Ancak isveren tarafindan serbest zamanin kismen veya tamamen alti
ay icinde kullandiriimamasi halinde ise (icretin fazla ¢alisma yapilan ilgili ayin sigorta prime esas
kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulmasi gerekecektir.

(Konu hakkinda, verilen bir dilekgeye istinaden SGK tarafindan 30/05/2019 tarih ve E.8246613 sayi ile
cevap yazilmistir).

Sayin Miikellefimiz,

4857 sayili is Kanunun Fazla ¢alisma (creti baslikl 41 inci maddesinde; fazla ¢alisma, Kanunda yazil
kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir. Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek
Ucret normal calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yizde elli yukseltiimesi suretiyle 6denir.
Haftalik calisma siresinin s6zlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda ortalama haftalik
calisma siliresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan calismalar fazla siirelerle calismalardir. Fazla
surelerle gcalismalarda, her bir saat fazla calisma igin verilecek lGcret normal ¢alisma Ucretinin saat basina
diisen miktarinin ylzde yirmibes yukseltiimesiyle 6denir. Fazla galisma veya fazla siirelerle galisma
yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zaml Ucret yerine, fazla calistigl her saat karsiliginda bir saat
otuz dakikayi, fazla siirelerle galistigl her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilir denilmektedir.

is Kanunu’nda yer alan tanima gére, fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan bir isci, eger isterse
isverene yazili olarak basvurmak kosuluyla, bu calismalar karsiligi zamh Ucret yerine, fazla galistigl her
saat karsihginda bir saat otuz dakikayi, fazla sirelerle g¢alistigl her saat karsiliginda bir saat on bes
dakikay! serbest zaman olarak kullanabilir. iscinin hak ettigi serbest zamani isveren 6 ay icinde
kullandiriimasi gerekmektedir. Ancak, isverence isginin talepte bulundugu serbest zaman iznini kanunda
Oongorildiugi sekilde kullandirmamasi veya kullanmadan is akdinin sonlandirilmasi halinde isveren bu
slreye denk gelen fazla galismalarinin Gcretini isciye 6deme ylUkimluliglu dogmaktadir.

5510 sayili Kanunun “Prime Esas Kazanglar” baslikli 80 inci maddesi birinci fikrasinda, 4 Gincii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazancglarinin belirlenmesi esaslari su
sekilde ifade edilmistir:

a) Prime esas kazanglarin hesabinda ;
1) Hak edilen ucretlerin,
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2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde yapilan édemelerin ve isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numarali alt bentlerde
belirtilen kazanglar niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin,

briit toplami esas alinir,

b) Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gérev tazminati, kidem
tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif licreti, ihbar ve kasa
tazminatlari ile Kurumca tutarlar yillar itibariyla belirlenecek yemek, ¢cocuk ve aile zamlari, isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami
asgari Ucretin % 30’unu gegmeyen 0Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari,
prime esas kazanca tabi tutulmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim édemeler ile ayni yardim
yerine gecmek Uzere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime
tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz”
denilmektedir.

Bu agiklamalar paralelinde;

e Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan bir iscinin bu calismalar karsihgl zamh Gcret yerine,
calistig1 slrelere karsilik gelen slirenin kanunda o6ngoruldigu sekilde serbest zaman izni olarak
kullandiriimasi  halinde isciye talebi dogrultusunda fazla c¢alisma karsihg (licret 6demesi
yapilmayacagindan, ilgili ayin sigorta primine esas kazancina herhangi bir ilave yapilmamasi,

e lsin veya isyerinin gereklerine uygun olarak isverence serbest zaman izni kullaniimasina karar verilen
aydaki sigortal Ucretinden serbest zaman izni nedeniyle kesinti yapilmaksizin tam Ucret lizerinden
SGK’ya bildirim yapilmasi,

e Zamli lcret yerine sigortali tarafindan yazili olarak talep edilen serbest zamanin kismen veya
tamamen isverence alti ay icinde kullandirilmamasi halinde bu defa Ucretin hak edildigi ayin
kazancina, baska bir ifadeyle fazla galisma yapilan ilgili ayin sigorta prime esas kazancina dabhil
edilmek suretiyle prime tabi tutulmasi ve (sifir glin fazla mesai iceren) ek prim ve hizmet belgesi ile
SGK’ya bildirilmesi gerekmektedir.
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