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SIRKULER

Sayi : 2019 - 100 istanbul, 11.05.2019

KONU:
Sézlesmenin Uzun Siiren Hastalik Nedeniyle Feshine iliskin “Yargitay igtihadi Birlestirme Hukuk Genel
Kurulu Kararr”.

OZET BILGI:

Yargitay ictihadi Birlestirme Hukuk Genel Kurulu’nun 09 Mayis 2019 Tarihli ve 30769 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan E: 2017/9, Karar No : 2018/10 sayili kararinda; iscinin saghk nedenleriyle
bekleme siiresini asan ise devamsizliginin bildirim siresine eklenecek alti haftaylr asmasi, isveren
tarafindan is sézlesmesinin hakli nedenle derhal feshi igin yeterlidir. Dolayisiyla 4857 sayili is
Kanunu’nun 25’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince almis oldugu saglik raporlari
nedeniyle derhal fesihlerde, isciden savunma alinmasina gerek olmadigi belirtilmistir.

Sayin Miikellefimiz,

1.Karara esas sorunun kaynagi

Hizmet akdine tabi olarak calisanlarin 4857 sayili is Kanunu’nun 25’inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi geregince almis olduklari saglik raporlari nedeniyle derhal fesihlerde, isciden savunma alinmasinin
gerekip gerekmedigi hususunda Yargitay'in ilgili daireleri arasinda farkl kararlarin siklikla ortaya ¢ikmasi.

2.is sézlesmesinin saglik nedenlerinden dolayi gegerli feshi
2.1. Gegerli neden olusturmayan saglik nedenleri

4857 sayili is Kanunu’nun 18’inci maddesinin tgiincii fikrasinin (f) bendine goére, “Hastalik veya kaza
nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngoriilen bekleme siiresinde ise
gecici devamsizlik” hali, gecerli bir fesih nedeni degildir. Bekleme siiresi icerisinde is s6zlesmesi askida
olup, isverenin bekleme siresi icinde s6zlesmeyi feshetmesi Kanun’un amir hilkmi geregince gecersiz
bir fesih olacaktir.

2.2. is¢inin uzun siiren hastaligi nedeniyle ise devamsizlig

iscinin uzun siiren hastalig nedeniyle aldigi saglk raporu uyarinca ise devamsizligi lizerine isveren is
sozlesmesini gecerli nedenle feshedebilir. Ancak bunun igin Kanun’un 18’inci maddesinin Uglnci
fikrasinin (f) bendinde belirtilen bekleme siresini asan bir devamsizligin s6z konusu olmasi gerekir. Yani
iscinin hastaligi nedeniyle aldigi saglik raporu uyarinca is yerine devamsizligl, Kanun’un 17’nci
maddesinde belirtilen bildirim strelerini alti hafta asarsa isveren icin gecerli veya hakli nedenle fesih
hakki dogar.

2.3. iscinin sik sik hastalanmasi

4857 sayil is Kanunu’nun 18’inci maddesinin gerekgesinde iscinin yetersizliginden kaynaklanan nedenler
arasinda sik sik hastalanma, gecerli neden olarak sayilmistir. Bu nedenle, iscinin sik sik hastalanmasi, is
gbérme ediminin gerektigi sekilde ifa edilmesini devamli olarak olumsuz etkiliyor, isyerinin normal
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isleyisini bozuyorsa, isveren gecerli olarak sireli fesih hakkini kullanabilir. Sik sik rapor almanin gecerli
sebep olusturacak yogunluga ulastigindan s6z edebilmek icin iscinin hangi siklikta ya da ne kadar
uzunlukta rapor almasi gerektigini kesin olarak séyleyebilmek mimkin degildir. Bu baglamda, iscinin
almis oldugu raporlar nedeniyle yaptigi devamsizliklarin ne zaman is yerinde olumsuzluklara yol agtigl,
iscinin yaptigi is ve is yerindeki konumu, is yerinin blyuklugi/kucukligt, devamsizhigin etkisinin diger
iscilere asir yiik yiklenmeden azaltilip azaltilamadigl, iscinin kidemi gibi hususlar dikkate alinarak her
somut olaya goére tespit edilmelidir. iscinin uzun siiren hastalig nedeniyle ise devamsizhgindan farkl
olarak sik sik hastalanmasi nedeniyle aldigi aralikli saglik raporlarinin toplam siresi, Kanun’un 17’nci
maddesinde diizenlenen bildirim sireleri icinde kalsa bile, bu durum is yerinde olumsuzluklara neden
olmus ise, iscinin is sOzlesmesi gecerli nedenle feshedilebilir.

3.is sdzlesmesinin saglik nedenlerinden dolay1 hakl nedenle feshi
3.1. Genel olarak

4857 sayil is Kanunu’nun isveren acisindan hakl fesih nedenlerini diizenleyen 25’inci maddesinin “Saghk
sebepleri” bashkli birinci fikrasinda tg¢ ayri hakh nedenle derhal fesih nedeni diizenlenmistir.

Buna gore; 25’inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde, “iscinin kendi kastindan veya derli toplu
olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliginden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale
gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina Ug¢ is ginl veya bir ayda bes is
gininden fazla sirmesi”;

(b) bendinin ilk parafinda ise, ‘iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi durumunda” isveren is
sdzlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilecektir. ictihadi birlestirmeye konu bu fikra oldugundan, bu
konu Ozelinde actklama yapilacaktir.

3.2. iscinin saglk nedenleriyle bekleme siiresini asan ise devamsizlig

4857 sayili is Kanunu’nun 25’inci maddesinin “saglk sebepleri” baslikl birinci fikrasinin (b) bendinin
ikinci paragrafinda, iscinin saglik nedenleriyle bekleme siiresini asan ise devamsizligi, isveren icin hakl
fesih nedeni olarak diizenlenmistir. Séyle ki; “(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik,
kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin
iscinin isyerindeki calisma siresine gére 17 nci maddedeki bildirim sirelerini alti hafta asmasindan sonra
dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu sire 74 tincli maddedeki sirenin bitiminde baslar. Ancak iscinin is
sozlesmesinin  askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi slreler i¢in lcret islemez.

4857 sayili Kanunu’nun 25’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan is¢inin kasti veya derli
toplu olmayan yasayisi ya da ickiye diskinligi disinda kalan nedenlerle is¢inin hastalik, kaza, dogum ve
gebelik gibi hallerde isveren icin is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin isginin is
yerindeki calisma siiresine gére 17’nci maddedeki bildirim sirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar.

Ornegin bir yil kidemi olan iscinin hastalik nedeniyle almis oldugu kesintisiz (araliksiz) saghk raporu
uyarinca ise devamsizhginin, bu kideme goére bildirim siresi dort hafta oldugundan alti hafta eklenmek
suretiyle on haftayl asarsa isveren hakl nedenle derhal fesih hakkini kullanabilir. Dogum ve gebelik
hallerinde ise bu siire, Kanun’un 74’lincii maddesinde belirtilen slirenin bitiminden itibaren baslar.
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3.3. Saglik raporlari nedeniyle derhal fesihlerde savunma alinmasi gerekip gerekmedigi

is sozlesmesinin hakl nedenle derhal feshinde, hakli nedenin dogumu ile sézlesme kendiliginden sona
ermez. Lehine hakh neden dogan taraf, bu hakki kullanip kullanmamakta serbesttir. Dolayisiyla 4857
sayili is Kanunu’nun 25’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde diizenlenen almis oldugu kesintisiz
saglik raporu nedeniyle iscinin ise devamsizliginin bekleme siiresini alti hafta asmasi hali, isveren icin
hakl nedenle derhal fesih nedenidir. isverenin is sdzlesmesinin hakl nedenle feshettigine dair fesih
iradesinin isciye ulasmasiyla is sozlesmesi derhal sona erer. Goriildiigli (izere bu nedene dayanarak
yapilacak fesihlerde, ihbar siiresine eklenecek alti haftayi asan ise devamsizlik hali yeterli olup, bu hakkin
kullanimi igin 25’inci maddede baska bir sart 6ngdrilmemistir.

iscinin bekleme siiresini asan ise devamsizligl nedeniyle is s6zlesmesinin hakli nedenle derhal feshine
neden olan saglik sebepleri, 19’uncu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen is¢inin davranisi ya da verimi ile
ilgili nedenler kapsaminda degerlendirilemez. Dolayisiyla iscinin saglk sebeplerinden kaynaklanan
bekleme siiresini asan ise devamsizliginda, fesihten once isciden istenilecek savunmanin gerek isci
gerekse isveren yoniinden bir 6nemi bulunmamaktadir. Zira hakli nedeni doguran olay, bu devamsizligin
bildirim siliresine eklenecek alti haftayi asmasi olup, is¢inin bekleme siresini asan bu ise devamsizhgi fiili
bir durum teskil etmektedir. Bu nedenle iscinin rahatsizliginin var olup olmadigi ya da alinan raporun
sahteligi gibi nedenler ileri sirilmediginden -bu hususlarin varligi anilan bent kapsaminda olmayip ancak
25’inci maddenin (ll) numaral bendinde belirtilen iscinin davranislarindan kaynaklanan fesih nedeni
olacagindan- isverenden fesihten 6nce savunma alma zorunlulugunun 6ngorilmesi, sekil sartinin yerine
getirilmesinden 6te bir anlam tasimayacaktir. iscinin bekleme siiresim asan ise devamsizhigl nedeniyle
fesihten evvel isciden alinacak olan savunma herhangi bir sonuca ulasmaya yonelik olmadigi gibi, alinan
raporlar feshin baglandigi olgunun ortaya ciktigini gosteren yegane belgeler oldugundan savunma
alinmasi ile ulasilabilecek baskaca bir belge ya da 06grenilecek bir durum s6z konusu degildir.

4.Sonug

Yargitay ictihadi Birlestirme Kurulunun 19.10.2018 giinlii oturumunda; 4857 sayil is Kanunu’nun 25’inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince almis oldugu saglik raporlari nedeniyle derhal
fesihlerde, isgiden savunma alinmasinin gerekmedigine karar verilmistir.

ilgili karara ulasmak icin tiklayiniz...

Saygilarimizla,

MEGA GLOBAL GRUP
=  Uluslararasi Bagimsiz Denetim

= Yeminli Mali Musavirlik
=  Mali Musavirlik
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