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KONU:
“Hediye Ceki” Uygulamasi Seklinde Calisanlara Yapilan Yardimlarin Ayni Yardim Olarak Sayilip
Sayilmayacagi ve Sigorta Primine Tabi Olup Olmayacagi.

OZET BILGI:

Calisanlara, maaslarina ek olarak kullanabilecekleri giyim ve yiyecek almalari icin hediye ceki
uygulamasi seklindeki yapilan yardimlarin ayni yardim olarak sayilip sayllmayacagi ve sigorta primine
tabi olup olmayacagi sirkilerimizin konusunu olusturmaktadir.

Sayin Miikellefimiz,

Calisanlara, maaslarina ek olarak kullanabilecekleri giyim ve yiyecek almalari icin hediye ¢eki uygulamasi
seklindeki yapilan yardimlarin ayni yardim olarak sayilip sayilmayacagi ve sigorta primine tabi olup
olmayacagi sirkilerimizin konusunu olusturmaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin;
(a) bendinde, prime esas kazanglarinin hesabinin belirlenmesinde;
1) Hak edilen Gcretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin ve isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numarali alt bentlerde
belirtilen kazanglar niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin brit toplaminin
esas alinacagi,

(b) bendinde, ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gbrev
tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif
Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile
zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
O0denen ve aylik toplami asgari licretin % 30'unu ge¢meyen Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki paylari tutarlarinin, prime esas kazanca tabi tutulmayacagi,

(c) bendinde ise, (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim édemeler ile
ayni yardim yerine ge¢cmek Uzere yapilan nakdi 6demelerin prime esas kazanca tabi tutulacagi, diger
kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda
dikkate alinmayacagi hilkkme baglanmis bulunmaktadir.

Yasa koyucu tarafindan s6z konusu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde 6rnekleme yoluyla hangi
kazanglarin prim hesabinda dikkate alinacagi hususunda kural konulmus, bu kuralin istisnalarina ise ayni
fikranin (b) bendinde yer verilerek prim hesabinda esas alinmayacak kazanglarda sinirlama yapilmis ve
(c) bendinde de (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demeler ile
ayni yardim yerine ge¢cmek Uzere yapilan nakdi ddemelerin prim hesabinda dikkate alinacagl hiikme
baglanmistir.

Sirkiiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Birsen Ugar (birsenucar@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa ge¢menizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler igeriyor olabilir. INPACT ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bilgiler hakkinda tarafimiza danisiimadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya gikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.
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S6z konusu maddenin dizenlenis amacina bakildiginda; iscilere yapilan 6demelerden prim kesilebilmesi
icin yapilan 6demelerin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendinde
belirtilen kazanclardan olmasi gerekmektedir. Bu durumda karsiligi nakit 6deme biciminde olan ve (b)
bendinde belirtilen istisnalar haricinde kalan tim ayni yardimlarin prim hesabina dahil edilmesi
gerekmektedir.

Diger taraftan isveren Uygulama Tebligi'nin “Kismen Prime Tabi Tutulmayacak Kazanclar” bashkli
maddesinin (Ayni Yardimlar) alt baslikli 7.8-1 maddesinde; isverenlerce sigortalilara mal olarak yapilan
yardimlar, tutarlari Uzerinde durulmaksizin, prime esas kazanglara dahil edilmeyecektir. Ancak, ayni
yardimlarin sigortalilara nakden 6denmesi halinde (6rnegin yag parasi, un parasi, ayakkabi parasi gibi)
prime tabi tutulmasi gerektigi belirtilmektedir.

Bu baglamda hediye cekleri, 6demelerin sigortalilarin kendilerine degil mal temini yapilan firmaya
ibraz edilen fatura karsiiginda 6dendigi ve lizerinde yazili tutar kadar alisveris yapma imkani saglayan
bir ddeme araci oldugu, ayrica bu geklerin iscilere, gordiikleri ise karsilik olmaksizin belli ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik olarak, isverenler tarafindan yardim amach verildigi ve sadece giyim, yiyecek,
erzak v.b. gibi ¢ekte belirtilen ihtiyaca karsilik aligveris yapma imkani sagladigi, dolayisiyla licret ya da
licret niteliginde kazang¢ kavrami iginde yer almadigindan, sadece mal teminine iliskin olarak personele
verilen hediye geklerinin prime esas kazanca dahil edilmemesi gerekmektedir.

Saygilarimizla,
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