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KONU:
is Akdinin ikale Sézlesmesi ile Sonlanmasi Halinde Odenen Ucretlerin Sigorta Primine Dahil Edilip
Edilmeyecegi.

OZET BILGI:

27/03/2018 tarihli, 30373 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7103 sayili Torba Kanun gercevesinde
kidem tazminati niteliginde degerlendirilen “ikale s6zlesmesi kapsaminda 6denen (icretlerin” sigorta
primine tabi olup olmadigi ile ikale tazminati adi altinda yapilan 6demelerin 5510 sayili Kanunun 80 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde gecen kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler
kapsaminda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi sirkilerimizin konusunu olusturmaktadir.

Sayin Miikellefimiz,

27/03/2018 tarihli, 30373 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7103 sayili Torba Kanun cercevesinde
kidem tazminati niteliginde degerlendirilen “ikale s6zlesmesi kapsaminda 6denen (cretlerin” sigorta
primine tabi olup olmadigi ile ikale tazminati adi altinda yapilan 6demelerin 5510 sayili Kanunun 80 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde gecen kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler
kapsaminda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi Sirkiilerimizin konusunu olusturmaktadir.

4857 sayili is Kanununda “ikale sézlesmesi” diye bir sdzlesmeye yer verilmemistir. 818 sayili Borglar
Kanununda ve 6098 sayili Turk Borglar Kanununda da ikale s6zlesmesi diizenlenmemistir. Ancak borglar
hukukunun sozlesme serbestisi ilkesinden hareketle taraflar kendi aralarinda kararlastiracaklari
kosullarda s6zlesme yapabileceklerdir.

“Ikale” kavrami bir seyi gidermek, ortadan kaldirmak anlamina gelmektedir. Hukuki olarak ise mevcut bir
sozlesmenin taraf iradeleri ile yeni bir s6zlesme yapilarak ortadan kaldiriimasidir. Bu s6zlesme, bozma ya
da fesih s6zlesmesi olarak degerlendirilmektedir. Doktrinde, “Sozlesmeyi ortadan kaldirma sézlesmesi”
veya “Taraflar arasindaki mevcut bir borg iliskisinin, kismen veya tamamen ortadan kaldirilmasi amaciyla
yapilan sozlesme” seklinde tanimlanmaktadir. Taraflar ikale (bozma) s6zlesmesi ile yapilmis sdzlesmeyi
ortadan kaldirabilecektir. S6zlesme kosullari da taraflarca belirlenecektir.

Sozlesme, ikale (bozma sdzlesmesi) ile sona ermisse isci 4857 sayili is Kanunu ile getirilen is glivencesi
hikliimlerine dayanarak feshin gecersizligini iddia edemeyecektir. Sozlesmenin taraflarin ortak
iradeleriyle sona erdirilmesi, niteligi itibariyle bir s6zlesme olmasi sebebiyle ikale taraflarin serbest
iradelerine dayanmalidir.

Ayrica ikale icabi isverenden gelmisse kanuni tazminatlarina ilaveten isciye ek bir menfaatin saglanmasi
(makul yarar) mimkin bulunmaktadir. Aksi halde is s6zlesmesinin ikale ile sona erdirildiginden s6z
edilemeyecegi konusunda ictihatlar bulunmaktadir.
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(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa ge¢menizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler igeriyor olabilir. INPACT ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bilgiler hakkinda tarafimiza danisiimadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya gikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.



A
AVA

-A%AQX%A “The Member Firm of Inpact International” @
INPACT GLOBAL

INTERNATIONAL

Yargitay kararlarinda, is¢i isveren iligskilerinde sozlesmenin sona erdirilmesi ile ilgili olarak “ikale
sozlesmesi” ifadesinin kullanildigl ve bu konuda tespitler yapildigi, ikale s6zlesmesi ile yapilan 6demenin
“ikale bedeli” olarak nitelendirildigi, is akdini sonlandiran islemin tek tarafli fesih ya da bozma sézlesmesi
olup olmadigi hususlari degerlendirilmek suretiyle kararlar verildigi gérilmektedir.

Diger taraftan 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, ayni yardimlar ve
6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gérev tazminati, kidem tazminati, is sonu
tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif lcreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile
Kurumca tutarlar yillar itibariyla belirlenecek yemek, c¢ocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan
sigortalilar icin Ozel saghk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari
Ucretin % 30'unu gecmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlarinin,
prime esas kazanca tabi tutulmayacagi,bu istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demeler
ile ayni yardim yerine gecmek (izere yapilan nakdi 6demelerin prime esas kazanca tabi tutulacagi, diger
kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin bu Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmayacagi diizenlenmistir.

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin (b) bendinde “kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme”
prime esas kazanca tabi tutulmamistir. 4857 sayili is Kanununun “Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlarin kidem tazminati” bashkh 112 nci maddesinde, “Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslarin haklarinda bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili kanunlarin
hikimleri uygulanmayan personeli ile kamu kuruluslarinda sozlesmeli olarak istihdam edilenlere
mevzuat veya sozlesmelerine gore kidem tazminati niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminati
sayilir.” hikmi yer almaktadir. Burada “kidem tazminati niteliginde yapilan 6demeler” kapsaminin
acikhiga kavusturuldugu gorilmekte olup, bu kapsamda kidem tazminati niteliginde yapilacak
odemelerin prime esas kazanca tabi tutulmayacagi aciktir.

1475 sayili is Kanununun (miilga) 14 Gincii maddesinde ise hangi kosullarda kidem tazminati 6denecegi
diizenlenmis, isginin veya isverenin kanunda belirtilen sebeplerle tek tarafli feshi halinde kidem
tazminatina hak kazanilacagi belirtilmis, hizmet akdinin bozma (ikale) s6zlesmesi ile sonlandiriimasi
halinde kidem tazminati 6denecegi yoniinde bir dizenlemeye yer verilmemistir. Her ne kadar ikale
sozlesmesi ile isgiye bir tazminat 6denmesi kararlastiriimis olsa da, bu 6deme s6zlesme geregi yapilan bir
6demedir.

isci ve isverenin fesih konusunda anlasmalari, bir tarafin feshi niteliginde olmadigindan bozma
sOzlesmesi yoluyla is sozlesmesi sona eren isci, sozlesme ile kararlastirilan meblag disinda is
kanunundan kaynaklanan, kural olarak feshe bagli olan kidem ihbar tazminatlarini da talep
edemeyecektir. Ancak taraflarin bozma soézlesmesinde ihbar ve kidem tazminati ile is glvencesi
tazminati hatta bosta gecen slireye ait Ucret ve diger haklardan bazilarini ya da tamamini
kararlastirmalari mimkdnddr.

Sirkiiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Birsen Ugar (birsenucar@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa ge¢menizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler igeriyor olabilir. INPACT ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bilgiler hakkinda tarafimiza danisiimadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya gikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.
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5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin (b) bendinde sayma yolu ile bir kissim édemelerin prime esas
kazanca tabi tutulmayacagl diizenlenmis, (c) bendinde ise bu istisnalar disinda her ne adla yapilirsa
yapllsin tim 6demelerin ve ayni yardim yerine ge¢mek Ulzere yapilan nakdi édemelerin prime esas
kazanca tabi olacagi kabul edilmistir.

Bu itibarla, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, kidem tazminati, ihbar
tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demelerin, prime esas kazanca
tabi tutulmayacagi, ancak kanunda sayilan istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim
odemelerin prime esas kazanca tabi tutulacagl dizenlendiginden, is akdinin ikale (bozma) ile sona
ermesi durumunda; Bozma Sozlesmesi ile kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem alacaklar
/tazminatlari kapsadiginin belirtilmesi ve bu alacaklarin/tazminatlarin Kanunun 80 inci maddesinin (b)
bendinde istisna tutulan 6demeler arasinda yer almasi halinde sigorta primine esas kazanca dabhil
edilmemesi, bu istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demelerin prime esas kazanca dahil
edilmesi ancak ikale s6zlesmesi ile kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem alacaklari /tazminatlar
kapsadigina yer verilmemesi baska bir deyisle ayrim yapilmamasi halinde bu defa ikale bedeli adi altinda
yapilan tim 6demeler sigorta primine tabi tutulacaktir. Sonug olarak ikale s6zlesmesi ile 6denen
Ucretlerin  yukarida belirtilen prime tabi olmayan ©6demeler/tazminatlar basliklar altinda
detaylandiriimasi, sadece ikale tazminati seklinde kayit olusturulmamasi gerekmektedir.

Saygilarimizla,

MEGA GLOBAL GRUP
=  Uluslararasi Bagimsiz Denetim

= Yeminli Mali Musavirlik
= Mali Misavirlik
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