o ff o =
_ ] 1 “The Member Firm of Jeffreys Henry International”
MEGA
NETWORKING gn!;xg,gnﬁ!:
FORBUSINESS
SIRKULER
Sayi: 2019-036 istanbul, 30.01.2019
KONU :
SGK Eksik Giin Nedeni Kismi istihdam (06) Secilmesi Halinde 20 Giinden Fazla Bildirime izin
Vermiyor.

OZET BILGI :

Sosyal Guvenlik Kurumu e-bildirge uygulamasinda programsal diizenleme yaparak, eksik giin
nedeni olarak “kismi istihdam (06 kodlu)” secilmesi halinde 20 gilinden fazla hizmet
bildiriimesine izin vermemektedir.

Sayin Miikellefimiz,

Kismi istihdam durumunda sigortali hizmetlerinin bildiriminin usul ve esaslari ;
4857 sayil is Kanunun 13’lincii maddesinde;

“Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sézlesmesiyle calisan emsal isciye gére
onemli o6lglide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi sireli is s6zlesmesidir.”

is Kanunu’na iliskin Calisma Sireleri Yénetmeliginin; “Kismi Sireli Calisma” baglkli 6'nci
maddesinde, “isyerinde tam siireli is sézlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin digte ikisi oranina
kadar yapilan ¢alismanin kismi sireli calisma oldugu”  aciklanmaktadir.

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 101’inci maddesinin, Uglinci  fikrasinda; s
sozlesmesi saat Ucreti karsihgl yapilmis ise kismi slreli ¢alisan sigortalilarin ay icinde calistigl
toplam siirenin, 4857 sayili is Kanunu’na goére giinliik olagan calisma siiresi olan 7,5 saate
boélinmesiyle, sigortali icin bildirilmesi gereken prim 6deme gin sayisinin hesaplanacagi, bu
sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki calismalarin 1 gline tamamlanacagi,
ongorilmektedir.

Haftalik ¢calisma silresi 45 saat, glnlik c¢alisma siresi 7,5 saat oldugundan bir s6zlesmenin
kismi sireli is s6zlesmesi olarak kabul edilebilmesi icin haftalik calisma siresinin 45 saatlik
calisma siresinin (gte ikisi veya bunun alti olan 30 saat ve altinda olmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda kismi sireli is s6zlesmelerinde calisma siirelerinin (saat ve giin sayisi olarak)
belirtilmesi gerekmekte olup galisma siiresi belirtiimeyen veya eksik belirtilen sézlesmeler ile
haftallk 30 saatin Uzerinde ¢alisma siireleri belirlenmis sozlesmeler  gecerli  kabul
edilmemektedir. Kismi stireli soézlesmelerde, c¢alisma siresi agisindan uygunlugun 6l¢isi
haftalik calisma siiresidir.

Sirkiiler igerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Birsen Ugar (birsenucar@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler igeriyor olabilir. JH/ ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bigiler hakkinda tarafimiza danigilmadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.
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5510 sayili Kanunun 80’inci maddesinde, isveren ve sigortali arasinda kismf sireli hizmet akdinin
yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde gliniin bazi saatlerinde calisan ve c¢alistig
saat karsiliginda Ucret alan sigortalilarin ay igindeki prim 6deme glin sayilarinin, ay icindeki
toplam c¢alisma saati siiresinin 4857 sayili is Kanunu’na gére belirlenen haftalik calisma siiresine
gore hesaplanan glinliik calisma saatine boliinmesi suretiyle bulunacagi 6ngorilmdastr.

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 102’nci maddesinin oniigiincii fikrasinda “Kismi siireli
calismalara ait sigortali ve isverenin imzasini tasiyan yazili is s6zlesmesi” ibaresi kullanilarak
eksik glini kanitlayan kismi galismaya iliskin belgenin yazili olmasi gerektigi hikim altina
alinmistir. Sdresi bir yili assin veya asmasin sigortallarin eksik glin bildirimlerine kanit
olusturan ve SGK (Unitelerine ibraz edilen kismi sireli is sozlesmelerinin yazili olarak
dizenlenmis olmasi gerekmekte olup yazili olarak ibraz edilen s6zlesmelere itibar edilmektedir.

Buna gore, bir sozlesmenin kismi istihdam sozlesmesi olmasi icin haftallk 45 saat
Gzerinden 30 saat ve altinda olmasi gerekir. Bu nedenle haftalik 30 saati asan veya aylik 20
glni gecen sozlesmeler kismi istihdam sozlesmesi olmaktan ¢ikip tam sireli s6zlesmeler
olarak kabul edilmekte ve aylk 30 giin Gzerinden bildirim yapilmasi istenmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun bu konuda daha 6nce herhangi bir kontroll yoktu. Ancak belirtilen
hususta programsal dizenleme yapilarak eksik giin nedeni olarak kismi istihdam (06 kodlu)
secilmesi halinde 20 giinden fazla hizmet bildiriimesine izin verilmemektedir. Eksik glin nedeni
olarak kismi istihdam (06 kodlu) secilip 20 ginden fazla hizmet bildirilmesine ¢alisildiginda
“Eksik giin nedeni olarak “6-Kismi istihdam” segilenler icin 20 giinde fazla hizmet bildirilemez.”
seklinde uyari verilmektedir.

Bu nedenle isverenlerimizin ve meslek mensuplarimizin, isverenle sigortali arasinda veya
isverenle SGK arasinda bir ihtilafa neden olmamak icin yazimizda belirtilen hususlari gbz 6niinde
bulundurmasini tavsiye ederiz.

Saygilarimizla,
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= Mali Misavirlik
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