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7161 sayilli Kanun’da yer alan issizlik sigortasi ve sosyal givenlik mevzuatina iliskin
dizenlemeler.

OZET BILGI :

18 Ocak 2019 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 7161 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ da yer alan issizlik
sigortasi ve sosyal glivenlik mevzuatina iliskin diizenlemeler asagida dikkatinize sunulmustur.

Sayin Miikellefimiz,

18 Ocak 2019 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 7161 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ da yer alan issizlik
sigortasi ve sosyal giivenlik mevzuatina iliskin diizenlemeler;

e issizlik 6denegine hak kazanabilmek icin yerine getirilmesi gereken “hizmet akdinin sona
ermesinden 6nceki son 120 giin prim odeyerek siirekli ¢alismis olma sartl” esnetilerek,
calisanlarin son 120 giin hizmet akdine tabi olmalari yeterli hale getirilmistir.

e 506 sayill Kanunun gegici 20.maddesi kapsamindaki sandiklarin (bankalar, sigorta ve
reaslirans sirketleri, oda, borsa ve birlikler) statlisiine tabi personel istihdam eden
isverenlere saglanan 5 puanlik sigorta primi isveren hissesi destegi sona ermistir.

e Sigortall ve hak sahiplerine 6denen emekli ayliklarinin alt siniri 1.000 TL olarak
belirlenmistir.

1. igsizlik 6denegine hak kazanma kosullarinda degisiklik yapilarak isten ayrilan galisanlarin
issizlik 6deneginden yararlanmasi kolaylastinidi.

4447 sayih Kanun kapsaminda sigortali sayilanlardan calisma istek, yetenek, saglik ve
yeterliliginde olmasina ragmen herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden
sigortalilar, hizmet akdinin Kanunda gecen hallerden birisine dayali olarak sona ermesi halinde,
asagida belirtilen kosullari saglamis olmalari kaydiyla Kanunun 50. maddesinde yer alan miktar
ve sirelerde issizlik 6denegi almaya hak kazanmaktadirlar.

Sirkiiler igerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Birsen Ugar (birsenucar@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler igeriyor olabilir. JH/ ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bigiler hakkinda tarafimiza danigilmadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.
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Hizmet akdinin feshinden 6nceki son 120 giin iginde prim ddeyerek siirekli ¢calismis olma
Hizmet akdinin feshinden 6nceki son g yil icinde en az 600 giin sire ile issizlik sigortasi
primi 6demis olma

Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin icinde Tiirkiye is Kurumuna sahsen ya da
elektronik ortamda basvurma

Bununla birlikte, 7161 sayili Kanunun 25. maddesi ile 4447 sayili Kanunun issizlik 6denegine hak
kazanma kosullarinin yer aldigi 50. maddesinin 2. fikrasinda yapilan degisiklikle “Hizmet akdinin
sona ermesinden 6nceki son 120 glin prim odeyerek siirekli ¢alismisolma” sarti hafifletilerek
“Hizmet akdinin sona ermesinden onceki son 120 giin hizmet akdine tabi olma” seklinde
degistirilmistir.

Yapilan bu degisiklikle issizlik 6denegi alma sartlarinin timiini tasiyip, hizmet akdinin sona
ermesinden 6nceki son 120 giin hizmet akdine tabi olmasina karsin devamsizliktan kaynakh
olarak issizlik 6deneginden yararlanamama durumu ortadan kaldiriimstir.

Yiirarluk tarihi

Uygulama, 18 Ocak 2019 tarihinde yirirlige girmis olup ilk defa bu tarihten sonra hizmet akdi
sona ermis ¢alisanlar icin gegerli olacaktir.

2. 506 sayih Kanunun gegici 20. maddesi kapsamindaki sandiklarin istirakgisi ¢alisanlar icin
isverenlere saglanan 5 puanlik sigorta primi destegi uygulamasina son verildi.

Bilindigi Uzere, galistirdiklari sigortalilara ait aylik prim ve hizmet belgelerini Sosyal Givenlik
Kurumuna yasal siresi igerisinde veren, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerini yasal
suresinde 6deyen ve Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan isverenlerce calisanlari adina 6denmesi
gereken sigorta primi isveren hissesinin 5 puanlik kismi Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

5510 sayili Kanunun 81. Maddesinin (1) bendinde 6ngérilen 5 puanlik sigorta primi isveren
hissesi destegi, kamu idareleri haric olmak Uzere, 506 Sayili Kanunun Gegici 20. Maddesi
kapsamindaki sandiklarin statlilerine tabi ¢alisanlar icin de uygulanmaktaydi.

Ancak, 18 Aralik 2018 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 7161 Sayili Kanunun 41. maddesiyle
yapilan degisiklikle; 506 sayili Kanunun gecici 20.maddesi kapsamindaki sandiklarin statiisline
tabi personel istihdam eden bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa ve birlikler igin
de uygulanmakta olan 5510 sayill Kanunun 81. Maddesinin (1) bendinde 6ngorilen 5 puanhk
sigorta primi isveren hissesi destegi sona ermistir.

Sirkiiler igerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Birsen Ugar (birsenucar@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler igeriyor olabilir. JH/ ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bigiler hakkinda tarafimiza danigilmadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.
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Yiiriirlik tarihi

S6z konusu degisiklik,1 Subat 2019 tarihinden itibaren uygulanmak Uizere 18 Ocak 2019
tarihinde yurarlige girmistir.

3. Emekli ayliklarinin alt siniri, ek 6demeler dahil olmak Gizere 1.000 TL olarak belirlendi.

7161 sayil Kanun ile 5510 sayili Kanun’ a eklenen 19. madde uyarinca sigortalilara veya hak
sahiplerine malullik, yasllik ve 6lim sigortalari kapsaminda 6denecek aylik ve ek ddemeler
toplami 1.000 TL’ den az olamayacaktir. Vefat eden sigortalilarin hak sahiplerine yapilan aylik
o0demelerinin alt siniri ise hak sahiplerinin hisseleri orani esas alinarak belirlenecektir.

Alt sinir uygulamasi, uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri geregince baglanan kismi ayliklar
icin ise gegerli olmayacaktir.

Yiiriirltik tarihi

Alt sinir uygulamasi 17 Ocak 2019 tarihinden sonraki ilk 6deme dénemi itibariyle gecerli
olacaktir.

Saygilarimizla,
MEGA GLOBAL GRUP
= Uluslararasi Bagimsiz Denetim
= Yeminli Mali Misavirlik
= Mali Musavirlik

Sirkiiler igerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Birsen Ugar (birsenucar@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler igeriyor olabilir. JH/ ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bigiler hakkinda tarafimiza danigilmadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.




