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2015 YILI SEFFAFLIK RAPORU

MEGA GLOBAL ULUSLARARAS| BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETi tarafindan 2015 yili icin
hazirlanan is bu Seffaflik Raporu, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi” cercevesinde hazirlanmis ve kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmustir.

Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.

(The Member Firm of Jeffreys Henry international)

Abdulvahap BALKAYA Yilmaz BAYKARA

Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Yard.

istanbul,
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Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve
28509 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” ¢ercevesinde, uyarinca bir
takvim yilinda Kamu Yararini ilgilendiren Kurulus (“KAYiK”) denetimi yapmis denetim kuruluslarinin
yillik seffaflik raporlarini kendi internet sitelerinde yayinlamalari gerekmektedir. Mega Global
Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan s6z konusu ydnetmelik uyarinca 2015 yih igin
hazirlanan is bu Seffaflik Raporu, Yonetim Kurulu Baskani Abdulvahap BALKAYA ve Yilmaz BAYKARA
tarafindan imzalanarak kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmistir.

Il. KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI

Jeffreys Henry international Global Organizasyonu

MEGA GLOBAL ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM A.S Organizasyonu diinya genelindeki 55 tlkede
yerel olarak faaliyet gosteren ayri bagimsiz Gye kuruluslardan olusan Jeffreys Henry International
(“JHI”) Global organizasyonunun bir Gyesidir. Her Gye kurulus, ayri ve bagimsiz olup herhangi bir
ortak sermayedar altinda yer almamaktadir.

Jeffreys Henry International Global organizasyonunun sorumlu oldugu konular asagida yer
almaktadir:

Organizasyon Paylagimi:

e Uye kurulus idare ve ydnetim konulari rehberlik ve yardim,

e Uye kurulus tarafindan ortaklasa uygulanacak olan iistiin teknik ve profesyonel standart, ilke,
strateji ve politikalar gelistirilmesi ve korunmasi iliskin olarak koordinasyonun saglanmasi
risk ve kalite standartlar bagimsizlik politikalari basta olmak Uzere s6z konusu standart, ilke,
strateji ve politikalari tim Uye kuruluslarca ayni sekilde uygulanmasin saglanmasi.

e insan giicii kaynaklarinin koordine edilmesi,

e Personel egitim ve kurslarinin koordine edilmesi,

e Faaliyetlerin diinya ¢apinda gelistirilmesi,

Bu koordinasyon, denetlenen sirketlerde verilen hizmetlerin her yerde ayni kalitede olmasi ve Uluslar
arasi faaliyetlerin basariyla yuratilmesi igin sarttir. Bunun Jeffreys Henry International Tirkiye icin
anlami teknik egitim ve insan giicl konularinda, Avrupa ve Diinya Faaliyetlerimizin tam destegini
almamizdir.
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Jeffreys Henry International Tirkiye, denetim, danismanlik ve vergi konulari hizmet sunan MEGA
GLOBAL ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM A.S. 2006 yilindan itibaren faaliyetine baslamistir.
Grubumuz uluslararasi alanda, aile sirketlerinden halka acgik sirketlere kadar genis bir misteri
yelpazesine hizmet vermekte olup, bu sirketlerin hedeflerine ulasmasinda o6nemli katkilar
saglamaktadir.

‘Denetim giivendir’ sloganiyla glivenli hizmet vermeyi ama¢ edinen kurumumuz, mikelleflerimizi
icinde bulunduklari rekabet ortaminda daha avantajli bir duruma getirmek icin deneyimli ekibiyle her
misterinin kendine has ihtiyaclarina gore calismalar ve ¢ézlimler Giretmektedir.

Yetki ve Kapsam;

Uyesi oldugumuz uluslar arasi denetim sirketi IFAC kayitlarina gére diinyada ilk % 10 un icinde
bulunan denetim gurubu olarak miikelleflerimize hizmet sunmaktayiz.

Kurumumuz asagida sayllan kurumlara tabi sirketlerin Bagimsiz Denetim vyetkilerine haiz
bulunmaktadir.

SPK(Sermaye Piyasasi Kurumu) ‘na tabi sirketler,

(BDDK) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,

EPDK( Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu)’ na tabi sirketler,
Hazine Mistesarligina bagli Sigorta ve Reasiirans sirketleri,
Maliye Bakanligi YMM (Tam Tasdik) ve SMMM tabi sirketler,
e Kamu Gozetim Kurumu (KGM),

Teknik Destek;

Jeffreys Henry international Tiirkiye biinyesinde bagimsiz denetim faaliyetlerini yiiriiten Mega Global
Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.de goérev alan elemanlarin bilgilerinin glincellenmesi, uzmani
olduklari sektorlere yonelik dinyadaki gelismeler konusunda bilgilendiriimeleri ve profesyonel
gelisimleri icin strekli bir egitim programi yiuritilmektedir. Grup sirketlerimiz; Bagimsiz Denetim,
Yeminli Mali Musavirlik, Mali Misavirlik alanlarinda misterilerine hizmet vermektedir.

Bu cercevede miikelleflerin hesap ve kayitlarini gésteren mali tablolarin ve mali misavirlik

Hizmetlerini yaniltici olmayacak bicimde eksiksiz ve gercege uygun sekilde talep edenlerin istifadesine
sunulmak tzere;

e Dogru ve giivenilir bilgi kaynaklari ile daima kendini yenileyen DINAMIK,
e Mesleki ve ahlaki kurallarla biitiinlesmis DURUST,
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Bilgi arz ve talep edenler arasinda TARAFSIZ,
Mesleki faaliyetlerin icrasinda GIZLILIK,
Prensiplerine bagli GUVENILIR PROFESYONELLER ile calisiyor olmaktir.

e o o "‘ZI

Egitim ve Belirginlik;

Sirket’in bagimsizlik konusunda 6dilinstiz uygulanan kontrolleri, egitimleri her yil ve tiim calisanlar igin
tekrarlanarak uygulanmaktadir. is etigi ve is ahlakina yonelik ilke ve esaslar tiim Sirket elemanlari
tarafindan acikca anlasilacak bicimde tanimlanmis ve en st diizeyde takip edilmektedir. Uygulanan
denetim prosedirleri Glkemizde ylrarlikteki mevzuat ve ilgili kamu otoriteleri tarafindan yayinlanan
dizenlemeler ile tamamen uyum halinde gelistirilmis ve Denetim calismalarin planlama, uygulama ve
raporlama dahil tim asamalarinda calisma sirasinda ve sonrasinda kalite kontrolli agisindan uzman
denetciler stirece dahil olmaktadirlar. Ayni zamanda denetim faaliyetlerinde gérev alan elemanlarin
bilgilerinin glincellenmesi ve profesyonelce gelisimleri icin silrekli bir egitim programi
yuratidlmektedir.

1Il. HUKUKi YONETiIM VE ORTAKLIK YAPISI
MEGA GLOBAL ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM A.S.’nin 31 Aralik 2015 itibariyle yonetim kurulu
Uyeleri ve ortaklari asagida yer almaktadir.

Abdulvahap BALKAYA Yonetim Kurulu Bagkani Sorumlu Ortak denetgi
Yilmaz BAYKARA Yon. Kur. Bask. Yard. Sorumlu Ortak denetgi
Ali BASIBUYUK Ortak Denetgi
Fatma SAKA Ortak Denetgi
Hiseyin GUN Ortak Denetgi
Nazmi KALYONCU Ortak Denetgi




m = |

w O

IV. KURULUSUN KIiLIT YONETICILERiI VE DENETGILERI

] 1 “The Member Firm of Jeffreys Henry International”

N
N )

MEGA

GLOBAL

ULUSLARARASI BAGIMSIZ
DENETIMA.S.

Abdulvahap BALKAYA

Yonetim Kurulu Baskani

Sorumlu Ortak denetgi

Yilmaz BAYKARA

Yon. Kur. Bask. Yard.

Sorumlu Ortak denetgi

V.

iLiSKIiLi DENETiIM KURULUSLARI VE BU iLISKILERIN MAHIYETI

MEGA GLOBAL YEMINLi MALI MUSAVIRLIK LTD.STI.

( Vergi, Tam Tasdik konusu isler ile ilgili faaliyet gbstermektedir.)

e MEGA GLOBAL S.M.MALI MUSAVIRLIK LTD.STi.

(SMMM Defter tutma ile ilgili faaliyet gostermektedir.)



VI. ORGANIZASYON YAPISI,

GENEL KURUL

YONETIM KURULU

SORUMLU ORTAK BASDENETCI

YONETICi ORTAK

ORTAKLAR
(DENETIM GRUBU)

iDARI iSLER, MUHASEBE

SEKRETERYA VB.

DENETIM EKiBI
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VII. KALITE GUVENCE SiSTEMi

Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.yapilan denetimlerin kalitesinin kontrolii igin tam
kapsamli kalite glivence sistemi yuritmektedir. Bu sistem temel olarak Uluslararasi Denetim
Standartlari ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Denetim A.S.’nin Uyesi oldugu Jeffreys
Henry international tarafindan tiim diinyada uygulanan denetim kalite giivence uygulamalari ile
Turkiye’deki dizenleyici kuruluslarin mevzuatlari cercevesinde gerekli tim gilivence uygulamalarini
icermektedir.

Turkiye’deki diizenleyici mevzuat kapsaminda asagidaki alt basliklar halinde kalite glivence politika ve
uygulamalarini icermektedir.

e  Gerekli liderlik rollerinin belirlenerek uzmanliklari sorumlu ortaklarin gérevlendirilmesi
Is etigi ve bagimsizlik kurallari

isin kabulii ve siirekliligi ile ilgili uygulamalar

Denetim Programinin yapilmasi ve uygulanmasinin takibi

Denetim ekibinin olusturulmasi ile ilgili uygulamalar

Denetim faaliyetinin kalitesinin saglanmasi ilis uygulamalarina iliskin uygulamalar
Denetim prosediirleri (ekibin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi, ekip i¢i toplantilar yapiimasi
gbzetim, inceleme),

e Uzmanlar ile isbirligi

e GOrus farkhliklari

Denetim isinin kalitesinden sorumlu ortaklarin atanmasi

Belgelerin toplanmasi / calisma kagitlari ile ilgili uygulamalar

GoOzden gegirme ile ilgili politikalar

Bazi denetim dosyalarinin segilerek test edilmesine iligskin politikalar

Denetim metodolojisinin uygunlugu ile ilgili incelemelerle ilgili politikalar

o Sikayet ve iddialarin iletisimi/bildirimi ile ilgili politikalar

T.C. Bagbakanlik Hazine Mustesarhgi (“Mustesarlk”) tarafindan 12 Temmuz 2008 tarih ve 26934 sayi
Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta ve Reaslrans ile Emeklilik Sirketlerinde Bagimsiz Denetim
yapilmasina iliskin yénetmelik uyarinca 29.01.2014 tarih 2014/02 sayili yonetim kurulu karar ile
sigorta sirketleri denetimi agisindan kalite glivencesi sisteminin saglikli olarak yiritilmesi ve sitemin
isleyisinin etkinliginin surddrilebilirligi devami acisindan bu hususta Denetgi Ali BASIBUYUK'in
gorevlendirilmesine karar verilmistir. Bu denet¢imiz baskanliginda iki (iye den olusan komite olarak
calismalarina devam etmektedirler.
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Kalite Giivencesi Sisteminin Gozden Gegirilmesi

Halihazirda, Kurulus tarafindan olusturulmus kalite glivencesi sisteminin gézden gegirilmesine iliskin
politika ve uygulamalar cergevesinde, bagimsizlik ilkelerine uyum, Kurulus genelinde yapilan
denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi, tahsis edilen, kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen
denetim Ucretinin karsilastiriimasi konularinda uzmanlasmis sirket ortaklari ekiplerinin projelerde ne
Olcide yer aldigl, gerekli goruldigi durumlarda uzman teknik elemanlari gérislerine basvurulup
basvurulmadigl yapilan Denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlarina ve Tirkiye'deki ilgili
Mevzuata uygun olarak yapilip yapiimadigi ve ayni sekilde Uluslararasi Denetim Standartlarina ve
Turkiye’deki ilgili mevzuata uygun olarak dokimante edilip edilmedigi cergevesinde kontroller
yuratidlmektedir.

S6z konusu denetim kalite kontrollerinde belirtilen tim uygulamalar her yil Mega Global Uluslararasi
Bagimsiz Denetim A.S kadrosu icindeki Kalite ve Risk Yonetimi grubu tarafindan da belirli bir plan
dahilinde tekrarlanmakta ve mesleki titizlik ve kalite konusunda hicbir zaaf olusmamasi temin
edilmektedir.

Kamu Gozetim Kurumu tarafindan 2014 yilinda “Denetim Rehberinin Kalitesine” yonelik sinirli bir
inceleme yapilmistir.

VIIl. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM VE SARTLARININ YERINE GETIRILMESi HAKKINDA i¢
DEGERLENDIRME,

MEGA GLOBAL ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM A.S. JHi Global bagimsizlik politikalari ile ilgili yasal
mevzuatin gerektirdigi tim bagimsizlik ilke ve kurallarina uygun olarak faaliyetlerine devam
etmektedir. Bu kapsamda finansal menfaat, is ve hizmet iliskileri yasal ve profesyonel gereklilikler, JHi
bagimsizlik ilkeleri cercevesinde siirekli olarak gbzden gecirilmektedir.

Kurulus tarafindan bagimsizlik ilkelerine uygunluk kontrol sistemi kurulmus olup s6z konusu sistemin
temel 6geleri asagida siralanmistir.

e Bagimsizhiga iliskin kontrol ve sistemlerin kurularak devam ettirilmesi sorumlulugunun
Kurulus Ust yonetiminde bulunmasi,

e Bagimsizliga verilen 6nemin vurgulandigi uygun bir kurumsal kiltir,

e Yazili bagimsizlik ilke ve prosediirleri,

o Bagimsizlk ilkelerine iliskin stirekli egitimler,

e s iliskileri ve ortaklarinda bagimsizliga iliskin kontroller,

e Denetim hizmeti alan sirketlere verilecek diger hizmetlere iliskin sistemsel kontroller,

e Finansal iliski ve bagimsizlik kurallarina tabi denetim misterilerine iliskin olusturulmus
kontrol prosediirleri,
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Kurulus ve denetgi rotasyonuna iliskin kontroller,

Bagimsizlik ilkelerinin uygulanmasina iliskin olarak gézden gegirme ve kontrol prosediirleri,
Personel ve iliskili kuruluslar tarafindan yapilan olasi bagimsizlik ihlallerine iliskin raporlama
surecleri,

Bagimsizlik ilkelerine aykiri davranislarda uygulanacak disiplin politikalari,

Calisanlar tarafindan doldurulan yillik bagimsizlik beyanlari.

o o e o o m = |

is Etigi

Kurumsal olarak bizler yiksek etik degerler ve is ahlaki konusunda son derece seffaf bir yaklasim
izlemekteyiz. Etik ve is ahlaki programimizin kaynaklari tiim kurumsal paydaslarimiza; calisanlarimiza
ve musterilerimize agiktir. Yiksek standartlarimiza olan bagliligimizi korumak konusunda ne zaman,
nasil kararlar alacagimizi ve bunlari nasil uygulayacagimiza isik tutan Uluslar arasi Standartlarin
kaynaklari bizlere gli¢li bir dayanak olusturmaktadir.

Bagimsizlik ilkesine uyum

Bagimsizlik korunmasi hususunda 6102 sayih Tirk Ticaret Kanun’un ilgili hikimleri ile KGK tarafindan
yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” nin 22’nci maddesine, Tirkiye Denetim Standartlar
(TDS)’ na ve diger dizenleyici Kurumlarin dizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki
gozden gecirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gerceklestirildigini, denetci ve sorumlu
denetgilerin bagimsizlik beyanlarinin TDS’lere uygun olarak alinmakta olup bu durumun gergek
durumu yansittigini kurumsal olarak teyit ederiz.

IX. DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiK’LER (KISMi)

BAKANLAR MEDYA A.$

VATAN KABLO A.$

Pi ENERJi ELEKTRIK TOPTAN SATIS A.S

OZEN ALISVERIS HIZMETLERI A.$

ANATEKS ANADOLU TEKSTIL FABRIKALARI A.$

BANTAS BANDIRMA A.S

N o v B W N e

AKTEKS AKRILIK IPLIK SANAYii TICARET A.S
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X. DENETGILERIN SUREKLi EGITIMINE iLiSKiN KURULUSGA iZLENEN POLITiKA HAKKINDA BiLGi

MEGA GLOBAL ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM A.S. biinyesinde yer alan sirket ortaklari dahil
olmak Gzere, tiim profesyonel denetim ekibi elemanlari uygulanmasi mecburi olan Global egitim

standartlari ilgili yasal dizenlemeler paralelinde, mevcut yasal mevzuat, Uluslararasi Denetim

Standartlari Uluslararasi, Finansal Raporlama Standartlari, Tlrkiye Muhasebe Standartlari, ic kontrol,

kisisel gelisim ve benzer konularda ve yine bu mevzuat ve muhasebe uygulamalarindaki

glincellemeler cercevesinde egitim almasi zorunlu bulunmaktadir.

Sirketimizin 2015 takvim yilinda gergeklestirdigi egitimlere iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Egitim Siresi: 30 glin — 196 saat

Egitim Konulart:

No Agiklama Gin Unvani
1 Finansal Analiz 4 giin | Denetgi Yardimcilari
2 Bagimsiz Denetim (Teorik) 4giin  |Kidemli Denetgiler ve Denetgi
Yardimcilari
3 Genel Muhasebe ve vergi usul 4 gin | Kidemli Denetgiler ve Denetgi
Yardimcilari
4 Uluslararasi Muhasebe ve Raporlama|3gin |Kidemli Denetgiler ve Denetgi
Standartlar Yardimcilari
5 SPK Mevzuati 2gin |Kidemli Denetgiler ve Denetgi
Yardimcilari
6 i¢ Kontrol 2 glin | Denetci Yardimcilar
7 Kurumsal Yonetim 3 glin Denetgci Yardimcilari
8 Vergi Mevzuati 3 glin Denetgci Yardimcilari
9 Sirketler Hukuku 3gln |Denetgci Yardimcilari
10 Bilgi islem 2 glin | Denetgci Yardimcilar
TOPLAM 30 glin
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XI. GELIR DAGILIMI
Finansal Tablo Denetim Hizmetleri 129.862.-
Denetim Digi Hizmetler 941.765.-
Faaliyet Digi Gelirler 144.-
Toplam 1.071.771.-

XIl. SORUMLU DENETGILERIN VE PERSONELIN UCRETLENDIRILME ESASLARI
Kurumumuzda sorumlu ortak denetci olanlar sirkette olusacak kar payindan, huzur hakkindan

diger personel ise (denetgiler) ise serbest piyasa sartlarina gore anlasilan Ucret (aylik maas)
sistemiyle Ucret 6denmektedir.

XI11.KALITE KONTROL SISTEMI
Kurumumuz, musterilerinin denetim komitelerinin beklentilerini karsilama ve KGK, SPK, BDDK,

Hazine Mistesarligi, EPDK, Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Muisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB), International Federation of Accountants (IFAC) tarafindan
yayinlanmis olan kurallar ve standartlar ile uyum saglayabilmek adina, denetim uygulamalari igin
bir kalite kontrol sistemine sahiptir. Bu sistem ayrica ana politika ve proseddrleri bitilinlestirerek;
KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlari Kalite Kontrol Standardi (KKS 1), IFAC
tarafindan yayimlanan Uluslararasi Kalite Kontrol Standartlar (ISQC 1) ile PCAOB standartlariyla
uyumlulugu saglanmaktadir. Sirketimizde kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini beyan
ederiz.

Kalite Kontrol Giivence Komitesi,

Kurumumuzun kalite kontrol sisteminin isleyisinden ve gdzetiminden sorumlu olarak asagida ad
ve unvanlari yazili denetgilerden olusan “Kalite Kontrol Glivence Komitesi” olusturulmustur.

Yonetim kurulunun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak gorevlendirdigi kisilerce
bu sorumlulugu Ustlenmek icin yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olmalarini

saglayacak politika ve prosedirleri olusturmustur. Bu politika ve prosedirler asagida yer

almaktadir:
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1. Denetg¢i unvanina sahip olmak.

2. Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik unvanina sahip olmak.

3. KAYiK denetimlerinde daha 6nce gérev almis olmak.

4. Daha 6nceki denetimlerde ekip baskanligi ya da koordinator olarak gorev almis olmak.

Bu kriterleri tasiyan ve kalite kontrolden sorumlu kisiler asagida yer almaktadir:

Adi Soyadi Unvani Gorevi

Abdulvahap BALKAYA Sorumlu (ortak) denetgi Baskan

Yilmaz BAYKARA Sorumlu (ortak) denetci | Uye

Ali BASIBUYUK Kidemli Denetgi Ortak

Kurumumuzun kalite kontrol sistemi asagidaki politika ve prosedirleri icermektedir:
1. Sirket blinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari.

2. ilgili etik hiikiimler.

3. Musteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabull ve devam ettirilmesi.

4. insan kaynaklari.

5. Denetimin ylritilmesi.

6. izleme.

1. Sirket biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklar:
Kurumumuz kaliteyi denetimlerin yirutilmesinde giliven agisinda zorunlu bir unsur olarak kabul
eder. Bu amagla;

e Personele iliskin performans degerlendirme, licret ve sair haklar ile terfi (tesvik sistemleri
dahil) konularini ele alan politika ve prosediirleri, yerel ve uluslar arasi standartlara gore
olusturur.

o Ticari kaygilarin yapilan ¢alismalarin kalitesinin 6niine gegmemesini saglayacak sekilde tim
personelin sorumluluklari belirlenmistir.

e Yonetim tarafindan kalite kontrol politika ve prosediirlerinin gelistiriimesi, belgelendirilmesi
ve desteklenmesi icin her tirli kaynak saglanmistir.
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a) Sorumlu denetgiler, gorevli oldugu her bagimsiz denetimde, agimsiz denetimin genel kalitesi
konusunda sorumlulugu Ustlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim ekibine
yaptigl aciklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz denetcilere
bagimsiz denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

b) Sorumlu denetgi; sergiledigi 6rnek tutum ve davranislarla kurum igi kiltlrid 6nemli dlglide

etkiler. Kurum iginde kalite kultirinln gelistirilmesi, sirket yonetiminin tim kademelerinin,
kalite kontrol politika ve prosedirleri ile asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu yapan acik,
tutarh, streklilik gbsteren eylem ve mesajlari ile kuvvetlendirilir.

Kalitenin uygulamada saglanabilmesi icin Sirketimiz, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve
gayri resmi gorismeler dizenler ve bilgilendirme notlarini personele duyurma konusunda ¢aba
gostermektedir.

2. llgili Etik hiikiimler,

Sorumlu Denetgilerin Etik ilkelere iliskin Sorumlulugu

1) Sorumlu denetci, ekipte yer alan bagimsiz denetgilerine etik ilkelere uyumunu gézetmektedir.
Temel nitelikteki etik ilkeler asagida yer almaktadir;

- Dirastluk,

- Tarafsizlk,

- Mesleki yeterlik ve 6zen,
- Sir saklama,

- Meslege uygun davranis.

2) Sorumlu denetgi, etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli olmak
zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip Uyeleri ve sorumlu denetgi gerekli oldukca etik
konulari ve bu konulardaki goézlemleri paylasir. Sorumlu denetciler, herhangi bir sekilde
dikkatine sunulan hususlari, ¢alistigl diger bagimsiz denetgilerle de tartisarak yapilacak gerekli
islemleri belirler.

3) Sorumlu denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger Gyeleri,
tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢éziimlendigi hususunu yazili hale getirir.
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Kurumumuzun Bagimsizliga iliskin Sorumlulugu,

Kurumumuz, bagimsizlik hikimlerini, personeline ve denetimde gbrev alanlara elektronik
ortamda veya yazih olarak bildirmektedir.

Sorumlu Denetginin Bagimsizliga iliskin Sorumlulugu,

1. Sorumlu denetgi yapilan bagimsiz denetim ile ilgili olarak bagimsizligin saglandigina iliskin
makul bir glivence olustugu sonucuna tam kanaat getirerek varmak zorundadir.

2. Sorumlu denetci ortadan kaldirilmayan veya etkisi azaltiimayan bagimsizligi tehdit eden bir
durum tespit ettiginde ilgili amiri ile ve sirket ile goriserek faaliyet veya islemin iptal
edilmesini veya bagimsiz denetimden cekilmek lzere gerekli calismalarin baslatiimasi gibi
Oonlemlerin alinmasini saglamak ve konu hakkinda yazili rapor tutmak zorundadir.

3. Denetim ekibinde gorevli denetgilerin misteri ile herhangi bir baginin olup olmadigi,

(akrabalik bagi kendisinin ya da yakininin miusteri isletme ile gegcmiste ve simdi calisip
¢alismadigl) masteri sirket halka acik ise hisselerinin alinip alinmadigi, musteri isletme
yonetimi ya da Ust yonetimin denetimi yonlendirmeye calismalari durumunda kalite
kontrol komitesine bunun haber verilmesi gerektigi kendilerine iletilir.

Kurumumuz, bagimsizlik hilkimlerinin ihlalinden haberdar edilmesi hususunda makul glivence
saglayacak ve bu tir durumlari ¢dzmek i¢in uygun adimlar atmasina imkan verecek politika ve
proseddirler olusturmustur. S6z konusu politika ve prosediirler;

- Personelin, farkina vardigi bagimsizlik ihlallerini derhal denetim sirketin bildirilmesini,

- Denetim sirketinin ilgili politika ve prosediirlerde tespit ettigi ihlalleri,

- ilave adim atilmasinin gerekip gerekmedigine karar verilebilmesi icin sorumlu denetci ve
diger kisilerin, sorunun ¢6zimu icin atilan adimlardan sirketi derhal haberdar etmesini
zorunlu kilmaktadir.

Denetim sirketi, ilgili etik hikiimler uyarinca, personelinin ve diger bagimsizlik hiikiimlerine
tabi kisilerin (denetim agina dahil diger sirket personeli dahil) bagimsizliklarinin saglanmasi
hususunda makul glivence saglayan politika ve prosediirler olusturmustur. S6z konusu politika
ve prosedirler,

- Bagimsizlik hikimlerini, personeline ve -varsa- bu hiikimlere tabi olan diger
Kisilere bildirmesini,

- Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlari ve iliskileri tespit etmesini ve
Degerlendirmesini, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
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indirmek igin gerekli nlemleri almasini veya uygun gorilmesi ve yirirlikteki mevzuatin
izin vermesi durumunda denetimden ¢ekilmesini mimkdan kilar.
Yazih Taahhiit

Kurumumuz, etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim personelinden her bir
denetimden 6nce ve her haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosedirlerine
uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili bir taahhiit alir.

Rotasyon

Denetim misterilerine atanan sorumlu denetgilerin ve denetgilerin ilgili diizenlemelere gore
periyodik olarak degistiriimesi gerekmektedir. Kurumumuz sorumlu denetgileri ve denetgileri,
gecerli kanun ve dizenlemeler ve bagimsizlik kurallarina gore, yasakh bir denetim musterisine
verilebilecek denetim hizmetlerinin birbirini izleyen yil sayisini sinirlayan belli rotasyon kurallarini
uygulamaya calisir.

Kurumumuz rotasyon politikalari, KGK, SPK ve EPDK gibi yerel diizenleyici kuruluslarin yani sira
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) Code of Ethics for Professional
Accountants ve U.S. Sarbanes Oxley Act of 2002 gibi uluslar arasi diizenlemelerin gerektirdigi
kurallara uyumlu hale gelmesi icin calismalar yapar.

Kurumumuz denetim misterilerine hizmet saglayan sorumlu denetgilerin ve denetgilerin
rotasyon slirelerini yakin olarak takip etmektedir.

Miisteri iliskisinin Ve Denetim S6zlesmesinin Kabulii Ve Devam Ettirilmesi
Kapasitesinin Degerlendirilmesi,

Kurumumuz, yeni veya mevcut bir misteriden yeni bir denetim s6zlesmesi kabul edebilmesi
icin gerekli yeterli, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadigini degerlendirmektedir.
S6z konusu denetime 06zgl yudkUmlalukleri ve ilgili tim kademelerdeki mevcut sirket
personelinin niteliklerini gdzden gegirmektedir.

Etik Hiikiimlere Uyum,

Kurumumuz musteri kabuliinde, etik hiikiimlere uygunlugun saglandigini gozetmektedir.

GLOBAL

ULUSLARARASI BAGIMSIZ
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Miisterinin Diiriistligi,
Kurumumuz musterinin dirustligine iliskin olarak asgari asagidaki hususlari dikkate

almaktadir:

e Madisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve Ust yénetiminden sorumlu olanlarin
kimlikleri ve ticari itibarlari.

e isuygulamalari da dahil musteri faaliyetlerinin niteligi.

e Madisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve (st yénetiminden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol ¢evresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin
olumsuz bilgiler.

e Miusterinin, denetim Ucretlerini olabilecek en disiik seviyede tutmaya yonelik israrli tutumu.

e Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair gostergeler.

e Madsterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin
gOstergeler.

o liskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari.

Kurum olarak, is potansiyelimizi mdsterinin duristligtd hakkindaki bilgisini, misteriyle
iliskilerimize ve givenilirligimizin devamina gore artigini gézlemlemekteyiz.

Kurumumuz, musterinin diirtstligi hakkinda bilgi sahibi olabilmek icin,

- Mevcut veya 6nceki muhasebe ve denetim hizmeti saglayanlardan,

- Bankaci, hukukgu vb. gibi misterinin tedarikgilerinden,

- Odalarda,

- Kurum personelinden, Muhasebe elemanlarindan,

- Tarafimizdan isin kabuli ili ilgili olarak doldurulan anketlerden temin edebilmektedir.

Kurumumuz, bu tir politika ve proseddrleri;

- Yeni bir misteriyle denetim iliskisi kurmadan 6nce, mevcut bir misteriye denetim hizmeti
vermeye devam edip etmeme karari verirken ve mevcut bir misteriden yeni bir denetim
isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken sartlara goére gerekli gérdigi her tirla bilgiyi
elde etmesini,

- Yeni veya mevcut bir misteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasinda muhtemel bir
cikar catismasinin tespiti halinde, s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup
olmayacagina karar vermesini,

- Tespit edilmis sorunlara ragmen miusteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabull veya
devam ettirilmesine karar vermesi halinde, sorunlarin nasil ¢oézildigini belgelendirmesini
zorunlu kilmistir.
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Miisteri Kabuliinde ve Devam Ettirilmesinde Bilgi Edinme

- Yeni bir musteri ile denetim iligkisi kurmadan 6nce,

- Mevcut bir migsteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karari verirken,

- Mevcut bir misteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken sartlara
gore gerekli gordtgi her tirli belge ve bilgiyi elde etmektedir.

Miisteri iligkisinin Devam Ettirilmesi

Bir misteri iliskisinin devam ettiriimesine karar verilirken mevcut veya onceki denetimler
sirasinda ortaya ¢ikan iliski ve ¢alismalarda gilivenirlilik dne ¢ikmaktadir.

Cikar Catismasi

e Yeni veya mevcut bir misteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasinda muhtemel bir
¢ikar c¢atismasinin tespiti halinde, s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup
olmayacagina karar vermektedir.

o Tespit edilmis sorunlara ragmen mdusteri iliskisinin ve denetim sozlesmesinin kabull veya
devam  ettiriimesine  karar vermesi halinde, sorunlarin nasil  ¢ozdldugind
belgelendirmektedir.

Cekilme

Bir denetime veya misteri iligskisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, dnceden 6grenmis
olmasi halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumda;

e Dogan mesleki ve yasal sorumluluklari (Kurumumuzun, kendisini segen kisi veya kisilere ya da
bazi durumlarda dizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hikmin bulunup
bulunmadig1 dahil) degerlendirir.

e Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilmeye iliskin olarak:

e lgili sart ve durumlar karsisinda sirketimizin atabilecegi uygun adimlar hakkinda misteri
yonetiminin uygun kademeleri ve Ust yonetimden sorumlu olan kisilerle miizakere edilmesini
saglar.

e Kurumumuz ¢ekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, s6z konusu denetimden veya
denetim ve musteri iliskisinden birlikte ¢cekilme karari ile bu kararin sebeplerinin, musteri
yonetiminin uygun kademeleri ve Ust yonetimden sorumlu olanlarla miizakere edilmesini
saglar.

GLOBAL

ULUSLARARASI BAGIMSIZ
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Sirketimiz denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yakUmlalagandan bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu denetimden ya da denetim ve
musteri iliskisinden birlikte ¢ekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger
diizenleyici otoritelere rapor verme ylikiimlilGginin bulunup bulunmadiginin degerlendirir.
Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarin ve sonuglarin dayanaklarini
belgelendirilir.

PY ° m = |

4. insan Kaynaklari
Kurumsal olarak,

e Denetimleri mesleki standartlar ile ydrirlikteki mevzuat hiikimlerine uygun olarak
ylritmekteyiz.

e Kurumumuz sorumlu denetgilerin icinde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini
saglamak icin gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagl uygun personel istihdam
etmek temel prensiplerindendir.

Etkin ise alma slre¢ ve prosedirleri, calismalar igin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri gelistirme
kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bicimde kullanabilmesine imkan veren uygun karakter
ozelliklerine sahip diirtst kisileri secmesinde yardimci olur.

Kurumumuz personelinin yeterliginin devamliligi buyik 6lglide uygun seviyedeki siirekli mesleki
gelisime baglidir. Bu sayede denetim sirketi personeli bilgi ve kabiliyetlerini muhafaza edebilir.
Etkin politika ve prosedirler, her kademedeki sirket personeli icin strekli uygulamal egitim
ihtiyacini dikkate alir ve personelin gerekli yeterlik ve kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve bunlari
surdirebilmesi icin ihtiyag duyulan egitim kaynaklarini ve destegini saglamaktadir.

Yeterlik
Kurumumuz yeterligi saglamak tzere:

e Meslekle ilgili konularda yiiksek 6grenim almis personel istihdami yapar.
e Teorik ve uygulamal egitimler dahil strekli mesleki gelisimi saglar.
o Mesleki tecriibenin arttirilmasini saglar.

e Daha deneyimli calsanlar refakatinde denetim ekibinin diger Uyelerinin yetistirilmesini
gozetir.
e Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel icin bagimsizlik egitimi verir.
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Egitim Kaynaklari,

Kurumumuz, biinyesinde teknik imkanlarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi hallerde
sirket kadrosunda yer almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilmektedir.

Kurumumuz her bir denetimin sorumlulugunu bir (sorumlu) denetgiye vermistir.

e Sorumlu denetginin kimliginin ve gbrevinin, misterinin kilit yoneticilerine ve Ust yonetimden
sorumlu kisilere iletilmesini,

e Sorumlu denetginin uygun yeterlige, beceriye ve goérevini yerine getirme yetkisine sahip
olmasini,

e Sorumlu denetginin sorumluluklarinin agikca tanimlanarak sorumlu denetciye bildirilmesini
zorunlu kilan politika ve prosedirleri olusturmustur.

Kurumumuz ayrica;

1) Denetimleri mesleki standartlar ile yirirlikteki mevzuat hikiimlerine uygun olarak ylritmek,

2) Denetim sirketinin veya sorumlu denetcilerin icinde bulunulan sartlara uygun rapor
diizenlemesini saglamak icin gerekli yeterlik ve beceriye sahip uygun personelin
gorevlendirilmesine yonelik politika ve prosediirler olusturmustur.

5. Denetimin Yiritiilmesi

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
Kurumumuz her bir denetimin sorumlulugu bir sorumlu denetgciye verirken

e Sorumlu denetginin kimligini ve gorevini, musterinin kilit yoneticilerine ve Ust
yonetimden sorumlu kisilere iletmesi,

e Sorumlu denetcinin uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip
olmasini,.

e Sorumlu denetginin sorumluluklarini agik¢a tanimlar ve sorumlu denetciye bildirir.

Kurumumuz sorumlu denetgilerin sorumluluklarini tam olarak yerine getirmeleri icin yeterli
zamana sahip olmalarini saglayabilmek amaciyla bu kisilerin, is ytklerini planlamasini yapar.
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Denetim Ekipleri

Sirketimiz, denetim ekiplerini gérevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli yonlendirme
ve gozetim seviyesini belirlerken, denetim ekibinin;

o Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimler
hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesini,

o Mesleki standartlar ve yirurlikteki mevzuat hiikiimlerine iligskin bilgisini,

o Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanhgini,

e Madsterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisini,

e  Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,

e Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosedirleri hakkindaki kavrayisini
degerlendirir.

Denetimin Yirutiilmesi

Denetimin mesleki standartlar ile ylrirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiritilmesine
veya sorumlu denetcinin icinde bulunulan sartlara uygun raporlar diizenlemesine iliskin olarak,
kendisine makul glivence saglayacak politika ve prosedirleri olusturur.

Denetimin Yiriitiilme Kalitesinin Tutarhlig

Politika ve prosedirleri aracihigiyla denetimin yirGtilme kalitesinin tutarhhgini artirir. Bu
tutarhlik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yaziimlar veya diger standart belgelendirme
bicimleri ile sektére veya denetimin konusuna 06zgl rehberlerin olusturulmasi suretiyle
saglamaktadir.

Yénlendirme ve Gozetim
Denetimin yuritilmesinde, denetimin yénlendirilmesi ve gozetimi,

e Denetimin ilerleyisinin takibini,

e Denetim ekibi Gyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalarini yapmak icin yeterli
zamana sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlari anlayip
anlamadiklarinin ve s6z konusu c¢alismanin planlanan yaklasima uygun olarak
gerceklestirilip gergeklestiriimediginin degerlendirilmesini,

e Denetimin ylritilmesi sirasinda ortaya ¢ikan énemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin
oneminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

e Denetimin ylritilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi Uyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesini icermistir.
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Gozden Gegirme

Gozden gecgirme, daha deneyimli denetim ekibi Uyelerinin, daha az deneyimli ekip Uyeleri
tarafindan yapilan ¢alismalari gozden gecirmesi esasina dayanmaktadir.

istisare

istisare, denetim sirketi icinden veya disindan 6zel uzmanliga sahip kisilerle, ilgili konularin uygun
mesleki seviyede miizakere edilmesini igerir. Kurumsal bilgi paylagsimlarinda sirketimizin
deneyimi ile teknik uzmanliginin yani sira uygun arastirma kaynaklari da kullaniimaktadir.

Sirketimiz, kurumsal gorlsmelere gerekli Olgliide yer verilmesi, zor ve tartismali konularda
personeli istisareye tesvik eden ve istisareyi bir glc¢ olarak kabul eden bir kiltirin
gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme

Belirli denetimler i¢in denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin vardigi 6nemli
yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici
nitelikte olan bir gdzden gegirmeyi gerekli kilan politika ve prosedirleri uygulamistir.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmeye iliskin Kistaslar

Sirketimiz, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarinin  bagimsiz denetimleri disindaki denetimlerin hangilerinin kalitesinin gdzden
gecirileceginin belirlenmesine yonelik asagidaki kistaslari dikkate alarak karar vermistir.

e Kamu yararini ilgilendirme dizeyi dahil denetimin niteligi,
e Bir denetimde veya denetim sinifinda olagan disi risklerin veya durumlarin tespit edilmesi,
e Mevzuatin denetimin kalitesinin gbzden gecirilmesini gerektirip gerektirmedigi

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Niteligi, Zamanlamasi ve Kapsami

Sirketimiz, bir denetimin kalitesine yonelik gdzden gecirmenin niteligini, zamanlamasini ve
kapsamini belirleyen asagidaki politika ve prosediirleri olusturmustur.

e Denetimin kalitesine yonelik gdzden gecirme tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
verilmez. Ancak denetimin kalitesine yonelik gozden gecirmeye iliskin belgelendirme, rapor
tarihinden sonra tamamlanabilir.

e Denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesinin zamaninda ve denetimin uygun asamalarinda
gerceklestirilmesi, dnemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi 6ncesinde gbzden
geciren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢6zlilmesini saglar.
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Gozden Gegirmede kurumuzun Sorumluluklari,
Denetimin kalitesinin gbzden gecirilmesinde;

e Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesini,

e Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile 6nerilen denetci
raporunun gézden gegirilmesini,

e Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastigl sonuglara iliskin secilen c¢alisma
kagitlarinin gézden gegirilmesini,

e Denet¢i raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve O6nerilen raporun uygun olup
olmadiginin degerlendirilmesini saglar.

Denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesinin kapsami, diger hususlarin yani sira denetimin
karmasikhgina, denetlenen isletmenin borsada islem goriip gérmedigine ve raporun iginde
bulunulan sartlara uygun olmama riskine baghdir. Denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesi,
sorumlu denetginin sorumluluklarini azaltmaz.

Kurum Tarafindan Belirlenen isletmeler ile Borsada islem Goren isletmelerin Bagimsiz Denetimleri

TTK na gore ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinin
kalitesinin gézden gegirilmesinde, asagidaki hususlari ayrica dikkate almistir.

e Denetim ekibi, Kurumumuzun s6z konusu denetime iliskin bagimsizligini degerlendirir.

e Gorus farkhhiklar iceren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli
istisarelerin yapilip yapiimadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglarin gézden
gegirilir.

e Gozden gecirilmek lizere secilen belgelerin, 6nemli yargilarla iligkili olarak gergeklestirilen
calismalari yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglari destekleyip desteklemedigi incelenir.

Denetim Ekibinin Yargilarinin Degerlendirilmesi

TTK mevzuatina gore belirlenen bir isletme ile borsada islem goéren bir isletmenin finansal
tablolarinin bagimsiz denetiminin kalitesinin gdézden gegirilmesi sirasinda, denetim ekibinin
varmis oldugu 6nemli yargilari degerlendirmistir.



m = |

off o )
] 1 “The Member Firm of Jeffreys Henry International”
MEGA
ETWORKING ULUSLARARASI BAGIMSIZ
ORBUSINESS DENETIMA.S.

Kamu Sektorii Denetim Kuruluslarina Ozgii Hususlar

Kurum (TTK) tarafindan belirlenen isletmeler arasinda yer almamasina veya borsada islem géren
isletme olarak nitelendirilmemesine ragmen, bazi kamu sektorli isletmeleri, denetimin
kalitesinin gozden gecirilmesini gerektirecek 6neme sahipse yukaridaki prosedirler uygulanir.

Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerin Liyakatine iliskin Kistaslar
Denetimin kalitesini gbzden geciren kisilerin liyakatini,

o Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak Gzere, gorevin yerine getirilmesi icin gereken teknik
niteliklere sahip olunmasina,

e Denetimin kalitesini gozden geciren kisinin tarafsizligini zedelemeksizin, yiritilen denetimle
ilgili olarak bu kisiyle ne derecede istisare edilebilecegine gore belirler.

Denetimin Kalitesini G6zden Gegiren Kisinin Tarafsizhg

Sirketimiz, denetimin kalitesini gézden geciren kisinin tarafsizligini korumaya yonelik olarak,
denetimin kalitesini gdzden gegiren kisinin; mimkin oldugu siirece ilgili sorumlu denetgi
tarafindan secilmemesini, gézden gegirme siiresince denetimin ylritilmesinde yer almamasini,
denetim ekibi adina karar almamasini, tarafsizhgini tehdit edecek diger hususlarin
bulunmamasini saglamistir.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Belgelendirilmesi
Denetimin kalitesine yonelik gézden gecirmenin belgelendirilmesine iliskin olarak;

e Denetimin kalitesinin gbzden gecirilmesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi
prosedirlerin uygulanmis oldugunu,

e Denetimin kalitesinin gozden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya dncesinde
tamamlanmis oldugunu,

e GoOzden gegiren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastig
sonuglarin  uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢6ziime
kavusturulmamis herhangi bir konunun, bulunmadigini belgelendirir.

GoOriis Farkhilhiklar

Sirketimiz, denetim ekibi personeli ihtilaf ettigi konularda sorumlu denetgiden son gerekli
bilgileri alarak ona gore is yapar. Denetgi ile denetimin kalitesini gbzden geciren kisi arasinda
olusabilecek goris farkhhklarini sorumlu denetci ele alir ¢zime kavusturulmasini saglamaya
calismaktadir.
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Calisma Kagitlarinin Nihai Denetim Dosyalarinda Birlestirilmesi isleminin Tamamlanmasi

Denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, ¢alisma kagitlarini nihai
denetim dosyalarinda birlestirmesini saglar. Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli
bagimsiz denetimlerinde ¢alisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin
denetgi raporu tarihinden itibaren altmis giin icinde tamamlanmasini saglamaktadir.

Calisma Kagitlarinin Gizliligi, Giivenli Bicimde Saklanmasi, Dogruluk Ve Biitiinliigii, Erisilebilirligi Ve
Geri Kullanilabilirligi,

Kurumumuz c¢alisma kagitlarinin  gizliligini, guvenli bicimde saklanmasini, dogruluk ve
bltanltgana, erisilebilirligini ve geri kullanilabilirligini saglar.

Calisma kagitlarinin saklanmasi

Sirketimizin ¢alisma kagitlarini saklama ihtiyaci ve siiresi denetimin niteligine ve sirketin iginde
bulundugu sartlara gore farkhilik gosterebilmekle beraber, ilgili mevzuatin gerektirdigi ve
Kurumun belirledigi sireden az olmamak kaydiyla, calisma kagitlarinin kendi ihtiyaglarini
karsilayacak bir stire kadar saklar.

6. izleme

Kurumumuzun Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

Kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosedirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
sekilde isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusmustur. Bu sireg;

1) Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil,
denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin sirekli olarak goézden gegirilmesini ve
degerlendirilmesini igerir,

2) lizleme siirecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu ustlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip yonetici veya yoneticilere ya da diger kisilere verilmesini gerektirir,

3) Denetimi yiriten veya denetimin kalitesini gdzden geciren kisilerin bu denetimin teftisinde
yer almamasini gerektirmektedir.
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izleme Amaci
Kalite kontrol politika ve proseddirlerine uygunlugun izlenmesinin amaci,

e Mesleki standartlara ve yurirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun,

e Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve etkin sekilde uygulanip
uygulanmadiginin,

e Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosedirlerinin, denetim sirketi veya ilgili
sorumlu denetgi tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan sartlara uygun
olmalarini saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadiginin degerlendirilmesini saglamaktir.

Kiglk sirketlerin izleme prosedirleri, sirketimizin kalite kontrol politika ve prosedirlerinin
tasarlanmasindan veya uygulanmasindan sorumlu olan veya denetimin kalitesinin gozden
gecirilmesinde yer alan kisiler tarafindan uygulanabilir.

KKS’yi Gozden Gegirmede Dikkate Alinacak Hususlar

Kurumumuz kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesini
asagidaki hususlari dikkate alarak yapmistir.

e Mesleki standartlarda ve yirirlikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun
hallerde- bunlarin kurumumuzun politika ve prosediirlerine nasil yansitilacaginin analizi.

e Bagimsizlikla ilgili politika ve prosedirlere uygunlugun yazil teyidinin analizi.

e Teorik ve uygulamal egitimler dahil olmak tizere siirekli mesleki gelisime iliskin analiz.

e Madsteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabull ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin
analizi.

e Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosedirlerine iliskin geri
bildirim saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak dizeltici adimlarin
belirlenmesi.

e Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama dizeyine iliskin zayifliklarin
uygun denetim sirketi personeline bildiriimesi.

e Kalite kontrol politika ve prosedirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini
saglamak icin uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi.
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Teftis,

Teftis islemlerinin sikligl asagidaki faktorler dikkate alinarak, en az Ug yila yayilan bir sire ile
yapilir. Teftis islemlerinin sikhigl belirlenirken, miinferit denetimlerin se¢ciminin zamanlamasi
dahil, cok sayida faktor dikkate alinmaktadir.

Teftis slirecinde, minferit denetimlerden bazilari ilgili denetim ekibine ©6nceden haber
verilmeden segilebilir. Sirketimiz, teftis kapsamini belirlerken, bagimsiz dis teftis programlarinin
kapsamini veya sonuglarini dikkate alabilir. Ancak bagimsiz dis teftis programi, denetim sirketinin
kendi i¢ izleme programinin yerine kullanilamaz.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildiriimesi ve Diizeltilmesi,

Sirketimiz, izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirmistir ve bu
eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna karar vermektedir.

e Kalite kontrol sisteminin, mesleki standartlara ve vydrirlikteki mevzuat hikimlerine
uygunluk sagladigina ve Kurumumuz veya sorumlu denetciler tarafindan dizenlenen
raporlarin icinde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul glivence saglama konusunda
yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya

e Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger 6nemli
eksiklikler.

Bildirim,
Sirketimiz, izleme siireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun dizeltici adimlara yonelik

tavsiyeleri ilgili sorumlu denetcilere ve diger ilgili personele bildirmektedir.

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetgiler disindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik tespit
edilen denetimin s6z konusu raporda aciklanmasini gerektirmez. Ancak sorumlu denetgiler
disindaki kisilerin sorumluluklarini uygun sekilde yerine getirebilmeleri icin bu tir agiklamalarin
yapilmasi gerekli olabilir.

Diizeltici Adimlara iliskin Tavsiyeler,

Tespit edilmis eksikliklere yonelik dizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asagidaki hususlardan bir
veya birkagini icermektedir.

o Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlarin atilmasi,
e Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,
e Kalite kontrol politika ve prosedirlerinde degisiklik yapilmasi,
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e Sirketimizin politika ve prosedirlerine uygun hareket etmeyenler, 6zellikle bu davranisi
tekrarlayanlar hakkinda Kurumumuz tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmasi.

Kurumumuz, izleme proseddrleri sonuglarinin, bir denetgi raporunun uygun olmayabilecegine
veya denetimin ylritllmesi sirasinda proseddrlerin atlandigina isaret ettigi durumlari ele alan
politika ve prosediirler olusturur. Bu tlr politika ve prosediirler, Kurumu muz’'un mesleki
standartlara ve yirirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun saglanabilmesi igin atilmasi
gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danismanlik alip almamayi degerlendirmesini
gerektirir.

izleme Sonuglarinin Raporlanmasi,

Kurumumuz, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak ytrutilen sirecin sonugclarini yilda
en az bir kez sorumlu denetgilere, Kurumumuzun genel midirine veya -uygun hallerde-
yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gérev tanimlarina ve
sorumluluklarina uygun olarak, bu kisilerin ve Kurumumuzun gerektiginde hizli ve yerinde
adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmaktadir. Yapilacak bildirim;

e Uygulanan izleme prosedirlerinin agiklanmasini,

e izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglari,

e ilgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger dnemli eksikliklerin agiklanmasini ve sz
konusu eksikliklerin giderilmesi veya dizeltilmesi icin atilan adimlari icermektedir.

Sikayet ve iddialar,
Sirketimiz,

e Yaptigl c¢alismalarin mesleki standartlara ve vyurirlikteki mevzuat hikiimlerine aykir
olduguna iliskin sikayet ve iddialarin,
e Kalite kontrol sistemine aykiri hareket edildigine iliskin iddialari,

geregince ele alir. Bu slirecin bir parcasi olarak sirketimiz, personelinin hicbir korku ve baski
olmaksizin endiselerini dile getirebilmesini saglayan ve acik sekilde tanimlanmis iletisim kanallari
olusturur.

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi sirasinda, kalite kontrol politika ve prosedirlerinin tasarim
ve uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya birden fazla kisinin
uymadiginin tespit edilmesi halinde Kurumumuz uygun adimlari atar. Sikayet ve iddialarin
sorusturulmasinda, ilgili denetimin yirutilmesi strecinde hicbir sekilde gérev almamis olmasi
kaydiyla genel midir yetkilendirilir. Aksi takdirde, yonetim kurulu sorusturmayi yiritmekle
yetkilidir.
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Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi,

Kurumumuz, kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun igleyisine dair kanit saglamak igin uygun
belgelendirme yapilmasini saglar. Bu cercevede; izlemeye iliskin uygun belgelendirme asagidaki
hususlari icermektedir.

e Tamamlanmis denetimlerin teftis edilmek U{zere secilmesi prosediri dahil izleme
prosedrleri.

e Asagidaki hususlarin degerlendirilmesine iliskin kayitlar:

e Mesleki standartlara ve yirirlikteki mevzuat hiikiimlerine baghlik,

o Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigl ve sistemin etkin sekilde
uygulanip uygulanmadigi,

e Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, sirket veya ilgili sorumlu denetgi
tarafindan dlzenlenen raporlarin igcinde bulunulan sartlara uygun olmalarini saglayacak
sekilde uygulanip uygulanmadigi.

e Tespit edilen eksikliklerin tanimlanmasi, etkilerinin degerlendirilmesi ve bu eksikliklere iliskin
olarak herhangi bir adimin atilip atilmayacagina karar verilmesine ve gerektiginde hangi ilave
adimlarin atilacaginin belirlenmesine iligskin esaslar.

KKS Belgelerinin Saklanmasi,

Kurumumuz, belgelerin saklanmasina yonelik politika ve prosedirler olusturur. Bu politika ve
prosedurler, Kurumumuz, kalite kontrol sistemine uyumunu degerlendirmek igin izleme sirecini
uygulayan kisilere yeterli zamani saglayacak bir siire veya mevzuat gerektiriyorsa daha uzun bir
sire belgelerin saklanmasini gerektirmektedir.

Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.’nin beyani,

Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.’nin olusturdugu kalite kontrol sisteminin etkin
olarak isledigini beyan ederiz.

Diger hususlar,
Yoktur.



